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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование
программы

Сроки реализации

Комплексная Программа воспитания и социализации, обучающихся
ОГБПОУ «Шацкий агротехнологический техникум»
профессии/специальности 35.02.16 Эксплуатация 00 

_I>_емонт сельскохозяйственной техники и оборудования
2021-2024гг.

Основания для
разработки

Разработчик

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных
правовых документов:
1) Конституция Российской Федерации;
2) Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №
474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до
2030 года»;
3) Федерального законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации;
4) Федеральный Закон от З 1.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся» (далее - ФЗ-304);
5) Распоряжение Правительства Российской Федерации от
12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в
2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 года;
6) Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 r. №808 «Об
утверждении Основ государственной культурной политики»;
7) Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 r. №204 «О
национальных целях и стратегических задачах развития Российской
Федерации на период до 2024 года»;
8) Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. №203 «О
Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на
2017-2030 годы»;
9) Распоряжение Правительства от 29.11.2014 г. №2403-р «Об утверждении
Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на
период до 2025 года»
1 О) Распоряжение Правительства от 29.05.2015 r. №996-р «Об утверждении
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года»;
1 1) Постановление Правительства Российской Федерации от
26.12.2017 г. №1642 «Об утверждении государственной программы
Российской Федерации «Развитие образования»;
12) Распоряжение Правительства РФ от 12.12.2015 № 2570-р (ред. от
29.04.2021 «О плане мероприятий по реализации Основ государственной
молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
13) Приказ от 9 декабря 2016 r. №1564 Об утверждении ФГОС среднего
профессионального образования по специальности 35.02.16 эксплуатация и
ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
Заместитель директора по воспитатепьной работе

Исполнители Отдел воспитательной работы, педагогический коллектив ОГБПОУ «ШАТТ»
Цель программы Создание условий для формирования общих и профессиональных

компетенций обучающихся, направленных на развитие социальной и
профессиональной мобильности, непрерывного профессионального роста,
обеспечивающего конкурентоспособность выпускников техникума на рынке
труда, эффективной их самореализации в современных социально-
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экономических условиях. А так же создание воспитательного пространства
техникума, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта
деятельности, как личности и как индивидуальности в соответствии с
требованиями ФГОС.

Сроки реализации На базе основного общего образования в очной форме - 3 года 1 О месяцев
Основные задачи
программы

Основные
направления
программы

- Формирование личности обучающегося, способной к принятию
ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному
становлению, жизненному самоопределению путем формирования общих
компетенций, гражданского и патриотического сознания;
- Создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма
среди студентов ОГБПОУ «ШАТТ», гармонизации межнациональных
отношений, укорененных в духовных и культурных традициях
многонационального народа Российской Федерации;
- Формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни,
отношения к сохранению собственного здоровья на основе воспитания
психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной
личности;
- Развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через
формирование готовности к добровольчеству (волонтёрству), творческой
активности личности обучающихся посредством вовлеченности в
разнообразную культурно-творческую деятельность;
- Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию
других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной
принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения.

Ожидаемые
результаты
реализации
программы

! .Профессиональное воспитание обучающихся.
2.Социализация обучающихся.
Модуль 1. Модуль «Гражданин и патриот»
Модуль 2. Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие»
Модуль 3 «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и
народные традиции»
Модуль 4 «Профессиональный выбор»
Модуль 5 «Социальное партнерство в воспитательной деятельности
образовательной организацию>
Модуль 6 «Физическое воспитание и формирование культуры здоровья»
В 2025 году в результате выполнения программы планируется получить
следующие результаты, определяющие ее социально-педагогическую
эффективность:
- формирование у выпускников профессиональных компетенций,
обеспечивающих их конкурентоспособность, увеличение количества
трудоустроенных выпускников;
-увеличение количества спортивных кружков и секций, объединений по
интересам;
-рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и секции,
объединения по интересам, проекты;
- достижение соответствия форм и содержания, реализуемых основных и
дополнительных образовательных программ требованиям ФГОС СПО,
профессиональных стандартов;
- поддержание имиджа ОГБПОУ «ШАТТ» на высоком уровне увеличение
числа абитуриентов;
- снижение числа обучающихся, пропускающих занятия без уважительной
причины;
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- уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения;
- уменьшение числа обучающихся, состоящих на учете в ПДН и КДН;
-повышение общего уровня воспитанности обучающихся.

Система Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу,
организации заместитель директора курирующий учебную работу, сотрудники учебной
контроля части, кураторы, преподаватели, методист, мастера ПО, председатели ЦК,

педагог-организатор, воспитатели общежития, члены Студенческого совета,
представители Родительского комитета, представители организаций -
работодателей.

Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной образовательной
программы по специальности среднего профессионального образования 35.02.16
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и
задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной
решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв.
Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от
02.06.2020 r.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред.
Федерального закона от 31.07.2020 r. № 304-ФЗ) «воспитание - деятельность, направленная на
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде».

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части
формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи,
является обязательным.

Личностные результаты реализации программы воспитания Код личностных
(дес,,рuпторы) результатов

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и

ЛР2территориальном самоуправлении, в ТОМ числе на условиях
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественных организаций.
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их ОТ групп с ЛРЗдеструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение
окружающих.

5



Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к ЛР4
формированию 13 сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
Демонстрирующий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, ЛРS
малой родине, принятию традиционных ценностей
многонационального народа России.
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность ЛР6
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
Осознающий приоритетную ценность личности человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в различных ЛР7
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции ЛР8
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства.
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психсактивных ЛР9
веществ, азартных игр и Т.Д. Сохраняющий психологическую
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся
ситуациях.
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой ЛР 10безопасности, в том числе цифровой.
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ЛР 11
основами эстетической культуры.
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ЛР 12ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со
своими детьми и их финансового содержания.

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями 1, деловым качествам личности

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить ЛР 13общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной
деятельности
Принимающий основы экологической культуры, соответствующей
современному уровню экологического мышления, применяющий
опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и ЛР14
практической деятельности в жизненных ситуациях и
профессиональной деятельности
Проявляющий гражданское отношение к профессиональной
деятельности как к возможности личного участия в решении ЛР15
общественных, государственных, общенациональных проблем
Демонстрирующий умение организовать взаимодействие с
внешними организациями для выполнения обслуживания средств ЛР 16
технического диагностирования
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к ЛР 17культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.
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Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом
Российской Федерации'(при наличии)

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, ЛР18
родного города, региона.
Понимающий значение результатов собственного труда для ЛР19
развития экономики Рязанской области

Личностные результаты реализации программы воспитания с учётом особенностей
специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и
оборудования

Соблюдающий нормы и правила профессиональной этики,
ощущающий удовлетворенность от результатов ЛР20
профессиональной деятельности
Умеющий четко и технически грамотно осуществлять ЛР21
поставленные профессиональные задачи
Имеющий представление об ответственности за результаты ЛР22
своей работы

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ОГБПОУ «ШАТТ»

Демонстрируюший уважение к истории и традициям ОГБПОУ ЛР23
«ШАТТ»
Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося ЛР24техникума, проявляющий сопричастность к деятельности техникума

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной программы

Наименование профессионального модуля, Индекс КодЛР
учебной дисцпплины
Учебные предметы обшеобразоеательного цикла ОУД. 00

Русский язык ОУД. 01

Литература ОУД. 02

Иностранный язык ОУД. 03

История ОУД. 04

Физическая культура ОУД. 05

Основы безопасности жизнедеят. ОУД. 06

Химия ОУД. 07

Обществознание (экон.+ право) ОУД. 08 ЛР1-ЛР17
Биология ОУД. 09

География ОУД. 10

Родная литература ОУД.11

Астрономия ОУД. 12

Математика ОУД. 13

Физика ОУД. 14

Информатика ОУД. 15

Индивидуальный проект ОУД. 16

1 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы
воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания
профессиональной образовательной организации.
2 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом.
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Дисциплины общего гуманитарного U социально-экономического огсэ. 00
учебного иикпа
Основы философии ОГСЭ. 01

История ОГСЭ. 02 ЛР1-ЛР17
Иностранный язык ОГСЭ. 03

Физическая культура ОГСЭ. 04

Психология общения огсэ. 05

Дисциплины математического и общего ес111ес111ве111101·mуч110го ЕН. 00
учебного цикла

ЛР1-ЛР17Математика ЕН. 01

Экологические основы природопользования ЕН. 02

Общепрофессиональные днсниплнны оп. 00
Инженерная графика ОП. 01

Техническая механика ОП. 02

Материаловедение ОП. 03

Электротехника и электронная техника оп. 04

Основы гидравлики и теплотехники ОП. 05
Основы агрономии ОП. 06

Основы зоотехнии ОП. 07

Информационные технологии в профессиональной деятельности ОП. 08

Метрология, стандартизация и подтверждение качества ОП. 09
Основы экономики, менеджмента и маркетинга ОП. 10

Правовые осн .. профес.деятельности ОП.11 ЛР1-ЛР17
Охрана труда оп. 12 ЛР18-ЛР24
Безопасность жизнедеятельности ОП. 13

Профессиональныйучебный ц111<Л П. 00

Подготовка маш1111, механизмов, установок, приспособлений к работе, ПМ.01
комплектование сборочных единиц
Назначение и общее устройство тракторов, автомобилей и с.х. машин МДК.01.01

Подготовка тракторов и с. х. машин и механизмов к работе МДК.01.02
Тракторы и автомобили УП.01.01
С/ х машины УП.01.02

Производственная практика (по профилю специальности) ПП. 01
Экзамен по модулю ПМ. 0I.Э
Эксплуатация сельскохозяйственной тсхники ПМ.02
Комплектование машинно - тракторного агрегата для выполнения с. х. работ МДК.02.01
Технологии механизированных работ в растениеводстве. МДК.02.02
Технологии механизированных работ в животноводстве. МДК.02.03
Учебная практика УП.02.01
Производственная практика (по профилю специальности) ПП. 02
Экзамен по модулю ПМ. 02.Э
Техническое обслуживание 11 пиагностирование неисправностей с. х. ПМ.03 ЛР1-ЛР17
машин 11 механизмов: ремонт отдельных детплей 11 узлов ЛР18-ЛР24
Система технического обслуживания и ремонта с. х. машин и механизмов МДК. 03.01
Технологические процессы ремонтного про - ва мдк. 03.02
Учебная практика УП. 03.01
Производственная практика (по профилю специальности) ПП. 03
Экзамен квалификационный пм. аз.эк
Освоение профессии 19205 «Тр. - маш.сс.х.пр-ва.категории C,E,F» пм. 04
Освоение профессии 19205 «Тр. - маш.с.х.пр-ва.кагегории C,E,F» МДК. 04.01
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Учебная практика УП.04.01
Производственная практика (по профилю специальности) ПП. 04
Экзамен квалификационный ПП. 04. ЭК
Освоение профессии 15.01.05 «Электрогазосварщик» пмоs
Сварочное дело МДК. 05.01
Выполнение электро-газосвароч. работ УП. 05.01
Производственная практика (по профилю специальности) ПП.05
Экзамен квалификационный ПМ. 05.ЭК
Преддипломная практика ПДП.00
Дисциплины по выбору ДВ. 00
Организация предпр. деят. ДВ. 01
Трудоустр. и проф. адаптац, ДВ. 02
Правила дорожного движения ДВ. 03
Безопасность дорожного движения ДВ. 04

В ходе реализации рабочей программы воспитания формируются общие компетенции,
предусмотренные ФГОС СПО по специальности:
ОК О 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством,клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с
учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 1 О. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языке.
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАIОЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИ)КЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
РЕЗУЛЬТАТОВ

Согласно целям и задачам, представленным в настоящей Программе, показателями
эффективности воспитательной деятельности являются следующие критерии:
Количественные критерии:

- количество мероприятий, разных направлений и уровней, проведенных в техникуме:
- количество студентов, задействованных в мероприятиях;
- количество студентов. задействованных в кружковой и секционной работе;
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- количество студентов, вовлеченных в деятельность студенческого самоуправления;
- кол-во правонарушений и преступлений;
- кол-во студентов, состоящих на профилактических учетах.

Качественные критерии:
- повышение уровня развития студенческой группы;
- удовлетворённость студентов жизнью в техникуме;
-повышение доли студентов, участвующих в мероприятиях различного уровня;
-снижение доли студентов, состоящих на профилактических учетах (от общего кол-ва
студентов).

Анализ реализации Программы по отдельным направлениям(таблица 1) осуществляется в
конце каждого семестра на рабочих совещаниях. Отчет о ходе реализации Программы
предоставляется заместителю директора по учебно-воспитательной работе классными
руководителями в конце каждого семестра.

РАЗДЕЛ 3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕР)КАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Практическая реализация цель и задач воспитания осуществляется в рамках следующих
направлений воспитательной работы техникума:

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности;
2) социализация и духовно-нравственное развитие личности;
3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным
традициям;
4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым
достижениям;
5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности
образовательной организации;
6) физическое воспитание и формирование культуры здоровья. Каждое
из них представлено в соответствующем модуле.
Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в
календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на
предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы,
установленных в настоящей рабочей программе воспитания.

3.1. Модуль «Гражданин и патриот»
Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку.
Задачи модуля:

Формирование знаний, обучающихся о символике России;
воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и

конституционных обязанностей по защите Родины;
формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности

своему Отечеству;

развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества;

формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции
активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои
конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок,
обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего
традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и
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демократические ценности;
- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы,
в том числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления,
общественно значимой деятельности; развитие в молодежной среде
ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности;
- формирование приверженности идеями нтернационализма, дружбы, равенства,
взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному
достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;
- формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии
экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по
социальным, религиозным, расовым, национальным признаками другим негативным
социальным явлениям;

формирование антикоррупционного мировоззрения.

3.2. Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие»
Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у студентов уважения к старшему
поколению.
Задачи модvля:

воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование
способности ставить цели и строить жизненные планы;

реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в
соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;

формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;
формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том

числе самообразованию, напротяжении всей жизни ;сознательное отношение к
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и
общественной деятельности;

формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к
физическому и психологическому здоровью как
собственному,такидругихлюдей,умениеоказыватьпервуюпомощь,развитиекультурыз
дарового питания;

развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного
отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья
и инвалидам;

формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе
способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на
основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга,
справедливости, милосердия и дружелюбия);

развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего
возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно­
исследовательской, проектной и других видах деятельности;

развитие культуры межнационального общения;
развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и

социальной солидарности;
формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению
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в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности
договариваться с родителями и членами семьи в решении вопросов ведения
домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей;

воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на
основе осознанного принятия ценностей семейной жизни;

содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к
общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания,
и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны;

формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире,
готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать
внемвзаимопонимания,находитьобщиецелиисотрудничатьдляихдостижения.

3.3. Модуль «Окружающий мир: живая природа, культурное
наследие и народные традицию)
Цель модуля: формирование у студентов чувства бережного отношения к живой природе и
окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального народа
России.
Задачи модуля:

Формирование у обучающихся готовности способности к самостоятельной,
творческой и ответственной деятельности;

Развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к
родной земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния
социально-экономических процессов на состояние природной и социальной
среды;

Воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов,
формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого
отношения к действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта
эколога-направленной деятельности;

воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта,
научного и технического творчества, спорта, общественных отношений;

формирование способности к духовному развитию, реализации творческого
потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных
установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и
универсальной духовно-нравственной компетенции

формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню
развития науки общественной практики, основанного на диалоге культур, а также
на признании различных форм общественного сознания, предполагающего
осознание своего места в поликультурном мире;

формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного
наследия и традиций многонационального народа России.

3.4. Модуль «Профессиональный выбор»
Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в
интеллектуальном, культурном, нравственном и творческом развитии в сфере
трудовых и социально экономических отношений посредством профессионального
самоопределения.
Задачи модуля:

развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них
сознательного отношения к труду и народному достоянию;

формирование у обучающихся потребности трудиться, творчески само
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реализовываться, добросовестно и ответственно относиться к разным видам
трудовой деятельности.

формирование профессиональных компетенций;
формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей

принадлежности к профессии);

формирование чувства социально-профессиональной ответственности,
усвоение профессионально-этических норм;

осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей
реализации собственных жизненных планов;

формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности
участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных
проблем.

3.5. Модуль «Социальное партнерство в воспитательной деятельности
образовательной организации»
Цель модуля: усиление взаимодействия воспитательных структур Техникума с
организациями социальной сферы, с общественными объединениями, органами
власти, другими образовательными организациями иными организациями различной
ведомственной принадлежности.
Задачи модуля:

Расширение пространства социального партнерства, развитие различных
форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности;

поддержка в образовательной организации инициатив общественных
молодежных организаций и объединений в области воспитания обучающейся
молодежи;

распространение опыта и совместное проведение различных учебно­
воспитательных мероприятий;

развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью повышения
психолого-педагогического мастерства, уровня культуры педагогических
работников и руководителей воспитательных структур Техникума;

организация сотрудничества Техникума с правоохранительными органами по
предупреждению правонарушений среди обучающихся;

поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и
(или) их организаций/объединений в образовательной организации, городе,
регионе;

продвижение образовательной организации на уровне города, региона.

3.6. Модуль «Физическое воспитание и формирование культуры
здоровья»

Цель модуля: формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к
своему здоровью и потребности n здоровом образе жизни;
Задачи модуля:

Формирование n молодежной и семейной среде системы мотивации к
активному и здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом,
развитие культуры здорового питания;

Развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику
наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных
привычек;

Предоставление обучающимся, условий для физического
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совершенствования на основе регулярных занятий спортом;
использование потенциала творческой и спортивной деятельности для

профилактики асоциального поведения;
организация и проведение творческих и спортивных мероприятий и

привлечение к участию в них студентов.

РАЗДЕЛ 4.ТРЕБОВАНИЯ 1( РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИIО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с
ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.

Ресурсное обеспечение реализации воспитательной работы в ОГБПОУ «ШАТТ»
включает в себя следующие виды:

нормативно-правовое обеспечение,
кадровое обеспечение,
материально-техническое обеспечение,
информационное обеспечение,

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для всех
обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образователь­
ной программы.

4.1 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения
реализации программы воспитания в ОГБПОУ «ШАТТ» включает: рабочую программу
воспитания в техникуме;

- положение об организации воспитательной деятельности в ОГБПОУ «ШАТТ»

- рабочие программы воспитания как часть основных профессиональных
образовательных программ (далее - ОПОП), реализуемых в техникуме;

- календарный план воспитательной работы на учебный год;

- должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию
воспитательной деятельности;

- положение о совете обучающихся, план работы совета обучающихся;

- документы, регламентирующие воспитательную деятельность в техникуме

4.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания техникум
квалифицированными специалистами. Управление воспитательной
обеспечивается кадровым составом, включающим следующие должности:
директор, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в
техникуме;
заместитель директора по учебно-воспитательной работе, основными функциями которого
являются организация воспитательного процесса, руководство и контроль его хода и
результатов, методическое руководство деятельностью специалистов воспитатель- ной
службы;

укомплектован
деятельностью
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заместитель директора по учебно-производственной работе, который обеспечивает
системную учебно-производственную работу техникума;
педагог-организатор, преподаватели, мастера производственного обучения, классные
руководители учебных групп, воспитатели общежития

4.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
ОГБПОУ «ШАТТ» располагает материально-технической базой, обеспечивающей
проведение всех видов учебных и внеурочных занятий, соответствующей действующим
санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Оборудованы кабинеты информатики и информационных технологий, охраны труда,
мультимедиа-технологий, безопасности жизнедеятельности, экономики организации,
лаборатория электротехники с основами радиоэлектроники, сварочная лаборатория,
автомастерские.
Для реализации программы воспитательной работы техникум располагает:

спортивным залом и спортивной площадкой, оснащенными, тренажерным залом;
актовым залом для проведения культурного студенческого досуга;
библиотекой, читальным залом с выходом в сеть Интернет;
помещением для работы органов студенческого самоуправления;
помещением для проведения психологических тренингов.

Техникум имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи,
компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами.
Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
формирование необходимых компетенций обучающихся, развития

направлено на
их личностного

потенциала и предусматривает возможность:
проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации
сцениче-ской работы, театрализованных представлений;
систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физ­
культурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях;

обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и
художественной литературе, в том числе на электронных носителях, к множительной
технике для тиражирования учебных и методических текстографическнх,
аудиоматериалов и видеоматериалов, результатов творческой, исследовательской и
проектной деятельности обучающихся.

4.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой,
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой,
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:

информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой
деятельности;

информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
мониторинг воспитательной работы;
дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических

работников, органов управления в сфере образования, общественности, работодателей);
дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы;
студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая

среда.
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Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных
ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств
(компьютеры, принтеры, сканеры и др.).
Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте
организации.

4.5. Особенности реализации рабочей программы воспитания для лиц с ОВЗ и
инвалидов

Реализация рабочей программы воспитания предполагает использование ресурсов
техникума, необходимых для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов..

В ходе реализации рабочей программы воспитания для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния
здоровья и потребностей. Часть воспитательных мероприятий может проводиться в фор-мах,
адаптированных для таких лиц.
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РАЗДЕЛ 5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в двух направлениях:
- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного
пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды;

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально­
личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специалистов,•
готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.

Оценка результативности воспитательной работы

№ Показатели качества и эффективности реализации о: Значение показателя учебной
п/п с,; ::;:программы ::f :r: гоvппы

:!: (\)
о.. на 1 на 2 на 3 на 4:r: (\)

:!: ::ёq м курсе курсе курсе курсеLI.) :!:

1 Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся
1.1 Количество воспитательных мероприятий, проводимых на ед.

уровне района, округа, в которых участвовали обучающиеся
учебной группы

1.2 Количество воспитательных мероприятий, проводимых на ед.
уровне образовательной организации, в которых
участвовали обучающиеся учебной группы

1.3 Количество воспитательных мероприятий, проводимых на ед.
уровне учебной группы, в которых участвовали более
половины обучающихся учебной группы

1.4 Количество творческих кружков, студий, клубов и т.п. в ед.
образовательной организации, в которых могут бесплатно
заниматься обучающиеся

1.5 Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года %
в творческих кружках, студиях, клубах и т.п., от общей
численности обучающихся в учебной гоvппе

1.6 Количество спортивных и физкультурно- оздоровительных ед.
секций, клубов и т.п. в образовательной организации, в
которых могут бесплатно заниматься обучающиеся

1.7 Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года %
в спортивных секциях, от общей численности обучающихся
в учебной rovnne

1.8 Доля обучаюшихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» %
проведенные в учебном году воспитательные мероприятия,
от общей численности, обучающихся в учебной группе

1.9 Доля обучающихся, участвующих в работе студенческого %
совета, стипендиальной, дисциплинарной или других
комиссиях, от общей численности обучающихся в учебной
группе самоуправление группы

1.10 Доля обучающихся, принявших участие в анкетировании по %
выявлению удовлетворенности качеством обучения и
условиями образовательного процесса, от общей
численности обучающихся в учебной группе

1.11 Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» %
удовлетворенность качеством обучения, от общей
численности обучающихся в учебной группе

1.12 Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» %
удовлетворенность условиями образовательного процесса,
от общей численности обучающихся в учебной группе

1.13 Доля родителей (законных представителей) обучающихся, %
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оценивших на «хорошо» и «отлично» удовлетворенность
условиями образовательного процесса, от общей
численности родителей обучающихся в учебной группе

1.14 Доля преподавателей, работающих в учебной группе, %
оценивших на «хорошо» и «отлично» удовлетворенность
условиями образовательного процесса, от общей
численности преподавателей, работающих в учебной группе

1.15 Доля обучающихся, участвовавших в добровольном %
социально-психологическом тестировании на раннее
выявление немедицинского потребления наркотических
средств и психотропных веществ, от общей численности
обучающихся группы

2. Раздел 2. Показатели эффективпости проведенных воспитательных мероприятий для
nрофессиональ110-л11ч11осп1ого развития обучающихся

2.1 Доля обучающихся, не пропустивших ни одного учебного %
занятия по неуважительной причине от общей численности,

2.2 Средний балл освоения ОПОП по итогам учебного года (по 11,0-
всем обучающимся учебной группы по результатам 5,0
промежуточной аттестации за зимнюю и летнюю сессии) балл

2.3 Доля обучающихся, участвовавших в предметных %
олимпиадах от общей численности обучающихся в учебной
гоуппе

2.4 Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в чел.
предметных олимпиадах, из обучающихся учебной группы

2.5 Количество участников, выступивших с докладами на чел.
научно-практических конференциях, из числа обучающихся
в учебной группе

2.6 Количество опубликованных научных статей, чел.
подготовленных обучающимися учебной rоvппы

2.7 Доля обучающихся, получивших повышенную стипендию %
по результатам сессии от общей численности обучающихся
в учебной группе

2.8 Доля обучающихся, получивших отметку «отлично» и %
положительный отзыв работодателя по производственной
практике от общей численности обучающихся в yч.rovnne

2.9 Доля обучающихся, участвующих в региональном %
чемпионате Ворлцскиллс, от общей численности
обучающихся в учебной гоvппе (болельщики)

2.10 Доля обучающихся, принявших участие в региональных %
конкурсах профессионального мастерства по профессии

2.11 Доля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в %
ГИА на положительную оценку (отлично, хорошо,
удовлетворительно), от общей численности обучающихся в
учебной группе

2.12 Доля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в %
ГИА на «отлично» от общей численности обучающихся в
учебной группе

2.13 Количество обучающихся в учебной группе, получивших на чел.
одном из государственных аттестационных испытаний в
ходе ГИА оценку «неудовлетворительно»

2.14 Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за %
участие в творческих конкурсах, фестивалях, иных
мероприятиях различного уровня, от общей численности
обучающихся- в учебной группе

2.15 Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за %
участие в спортивных соревнованиях, ГТО и иных
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физкультурно- оздоровительных мероприятиях различного
уровня, от общей численности обучающихся в учебной
группе

2.16 Доля положительных отзывов работодателей по результатам %
проведенных воспитательных мероприятий от общего
количества отзывов работодателей в учебной rovnne

2.17 Доля положительных отзывов родителей (законных %
представителей) обучающихся учебной группы по
результатам проведенных воспитательных мероприятий от
общего количества отзывов родителей учебной группы

2.18 Доля положительных отзывов преподавателей учебной %
группы по результатам проведенных воспитательных
мероприятий от общего количества отзывов преподавателей
учебной гоvппы

2.19 Количество обучающихся учебной группы, состоящих на чел.
различных видах профилактического учета/контроля

2.20 Количество обучающихся с выявленным фактом чел.
немедицинского потребления наркотических средств и
психотропных веществ в учебной rovnne

2.21 Количество правонарушений, совершенных обучающимися ед.
учебной группы за учебный год

1.22 Количество обучающихся, совершивших суицид или чел.
погибших в ходе неправомерных действий (кзацеперы» и
др.)

2.23 Количество обучающихся, получивших травмы при чел.
проведении воспитательных мероприятий
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