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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наимснование Комплексная I [рограмма воспитания и социализации, обучающихся
программы ОГБПОУ «Ц [ацкий агротсхнологический техникум»

профсссии/специачыюстн 13.02.11 Техиическая эксплуатация и
обслуживание электрического 11 электромеханического
оборудования

Сроки реализации 2021-2024гг.
Основания для Настоящая программа разработана 11а основе слслующих нормативных
разработки правовых докумснтов:

1) Констигупия Российской Федерации:
2) Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №
474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период
до 2030 года»;
}) Фелсральиого закопом от 29.12.2012 1·. N~273-ФЗ «Об образовании в
Российской Фслсрации:
4) Федеральный Закон от З 1.07.2020 No ~04-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерацию> по
вопросам воспитания обучающихся» (далее - ФЗ-304);
5) Распоряжение Правительства Российской Федерации от
12.11.2020 № 2945-r об утвержлении Плана мероприятий по реализации
в 2021-2025 годах Стратс11111 ратвития воспитания в Российской
Федерации на периол ;ю 2025 гола:
6) Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 1·. No808 «Об
угверждснии Основ государственной культурной политики»;
7) Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 r. No204 «О
11a1tиo1ia;11-,111,1x 11с;1я\ ~1 стратсгичсских задачах развития Российской
Фслсрации 11п пср110;1.1ю 2024 года»:
R) У1«в Президента Российской Федерации от 09.05.2017 1·. №203 «О
Стратегии развития информационного общества в Российской
Федерации 11а 2017-2030 годы»;
')) Распоряжение Правительства от 29.11.2014 г. №2403-р «Об
угвсржлснии Основ госуларствсппой мололежной политики Российской
Фслсрации 11а период до 2025 гола»
1 О) Распоряженис Правительства от 29.05.2015 г. N~996-p «Об
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации
на период до 2025 года»:
11) Постановление Правптсльства Российской Федерации от
26.12.2017 1. N~ 16➔2 «06 у1 всржчении 1 осу.шрствсииой программы
Российской Фслсра: t1111 « Разнитис образова: I ия»:
12) Расиоряженис Правитсльства РФ от 12.12.2015 № 2570-р (ред. от
29.04.2021 «О плане мероприятий по реализации Основ государственной
мололсжпой политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
13) Приказ от 2~ июля 2014 г. N~ 831 об утверждении федерального
госуларствсниого образовательного станларта среднего
11рофссс1ю11а.11,1101·0 образования по спсциа.и.ности 13.02.11 техническая
эксплуатация и обс11у;к11ва1111с J:1сктр11чсского и ')Лсктроl\1сханическоrо
оборудован11я (1ю отрасля:v1)

Разработчик Заместитель директора по воспитательной работе
Исполнители Отлсл носп11татслыюй работы. 11с;щгоп1чсский коJ1J1ектив ОГБПОУ

«ШЛТГ».
Ос1rов11ая
решае:v1ая
проблема

Модср11и·>анш1 0Сi1хпова1с:11,1~о1-с) 11роцссс11 в 01 ЪI !ОУ «ШЛТТ»
обсс11счивающе10 усло1з11н ;tm111рофесс11011а:1ыю1·0 вос1rитаr111я 11
соцналюации обучающ11хся.
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Цель программы

Сроки реализации
программы

Созланис условий лля формироваппя общих и профсссиоиальных
комистснций обучающихся. наиравленных на развитие социальной и
профессиональной мобильности, непрерывного профессионального
роста, обеспечивающего копкурснтоспособность выпускников
техникума на рынке труда, эффективной их самореализации в
современных соииально-экономических условиях.А так же создание
воспитатсльного пространства тсхпикума. обеспечивающего развитие
обучающегося как субъекта леятельности. как личности и как
индивидуальности н соответствии с требованиями ФГОС.
11а базе основного общего образования в очной форме - 3 года 1 О
месяцев

Основные задачи
программы

- Формирование личности обучаюшсгося. способной к принятию
ответствен 111,1х ре, 11е1111 i1. 11равствс111 юму. гражланском у,
профсссиональиому стаповлснию. жизиспному самоопределению путем
формирования общих комиетенций, гражданского и патриотического
сознания;
- Созлапис условий для нспрпятия идеологии экстремизма и терроризма
срсли стулентов ОГьПОУ «l!IЛ ТТ». гармошгзапии мсжнациональиых
отпогисний. укор1.:11ё11111,1х В :1: ховпых II культурных тралиниях
l\11101·011ац11011а:1ьноrо народа Росс1111Ско11 Ф1.:,.1еращ111;
- Формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни,
отношения к сохранению собственного здоровья на основе воспитания
психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной
личпости:
- Ра:ш11т11с сопиальиой акгивпости и 11ни11иат11в1,1. обучающихся через
формирование готовности к лобровольчсству (волонтёрству). творческой
активности личности обучающихся посредством вовлеченносги в
разнообразную культурно-творческую деятелыгость:
- Воспитанис толсраптной ли чпости обучающегося. открытой к
восприятию .1руп1х ку:1ьт:,·р независимо от их нациопальной,
С()( гиаль: гой. рс:1111·11о·з11()\1 11 ри наллсжиости. взглядов, МИ ровоззреиия.
стилей мьпилсния И нонсчсния.

Основные
направлепия
программы

] .Профессиональное воспитание обучающихся.
2.Со101ш1изацю1 обучающихся.
Модуль 1. Модуль «\ ·р::1ждш11111 11 патриот»
Модуль 2. Модуль «Социаличапия 11 луховно-нравственное развитие»
Молуль 3 «Окружающий :-.тр: жнвш, 11р11ро;щ, кут,турное 11аспедие
и народные традиции»
Модуль 4 «Профессиональный выбор»
Моду;1ь 5 «Со1111ш11,11ое партнерство в воспитател~,ноii деятет,ности
обрюоватсл1,1юй оргш1юани11»
Молу:11, (, «Ф11·шческое вос1н1пm11е и фор!\1ирона11ие ку.11,туры
-з.:юров1,я»

Ожидаемые
рс:зультаты
реа:1юаuии
11рограм:-.1ы

В 2025 нщу в результате вы1юл11ения про1·рам!\1ы 1шанируется получить
следующие рсзуJ11,таты. определяющие ее социально-педагогическую
)ффсктив,юстъ:
- фор\,1нрова11ие у выпускннков профссс11ональных компетенций,
обес11еч11ваю11tи:--- их ко111<уrс1пос1юсоб1юсл,. увсличе11ие количества
трудоустрос1111ых выпускников:
-уве;1иче11ис ко.'111чества с1101п11н111,1х кружков 11 сек1111й. объединений по
и1пересаl\,1;
-рост числа обучающихся, посещающих спортиnные кружки и сеr<ции,
объедтrнения по интересач. проекты;
- лостиже1111е соотнетствня фор\1 11 солержання. реалюуемых осr-ювных
11 допо.111итс:1ь11ых 06р:1:юва'гс;1ы1ых 11рограмм трсбова111-1я.\-1 Ф[ ·ос CI JU.
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Система
организации
ко11троля

профсссиональных стацдаргов:
- поллсржанпс имиджа ОГьПОУ ((IIIATT>> на высоком уровне
увсличснис '111СЮ1 абитурисигон:
- повышснис рсзультативиости воспптатспьной работы со студентами:
- снижение числа обучающихся, пропускающих занятия без
уважительной причины:
- уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения;
- уменьшение числа обучающихся. состоящих на учете в пд1..:1 и КДН;
-иовышенис 06ще1·0 уровня 1юс11и·1·а1111ост11 обучающихся.
Ди ректор, замсстител ь ,'1И ректора. кури ру1011\1--1 i1 восгпгтател ьпую работу,
заместитель директора курирующий учебную работу. сотрудники
учебной части. кураторы. преподаватели, методист. мастера ПО.
прелссдатсли 1 {К. педагог-оргапизатор, воспитатели общежития, члены
Стулснчсского совета. прслстанитсли Ролительского комитета.
прсдставитсли организаций - работодателей.

Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональиой
образовательной программы по спспиальности среднего профессионалы-того образования
13.02.11 Техпичсская эксплуатация 11 обслуживанис '}..нсктрического и
).11ск1·ро!\1еха1-111 чсскоз ·о оборулова 1111и.

Данная иримерная рабочая 111ю1·1х1i\1щ1 1юс1111л111и}! разработана с учетом
преемственности целей 11 задач l [римерной программы воспитания для
общеобразовательных организаций, одобрешюй решением Федерального учебно­
методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по
общему образованию Минпросвегиения России N~ 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Фслсральному закону <<06 образовании» от 29.12.2012 г. No 273-ФЗ (в ред.
Фе;(ера;1ы101·0 закона от 31.07.2020 г. N~ 304-ФЗ) «вос1111п11111с - деятельность. направленная
11а развитие личности. создание условий )(:1я сп.,-10011рс,1\с;1с11~1я 11 со1111ш1юа~\11и обучающихся
на основе социокультурных, духовио-правствсппых цспностсй и принятых в российском
обществе правил и 110рм поведсния в интересах человека, семьи, общества и государства,
формированиг у обучающихся чувства пагриотизма. гражланствеиности, уважения к памяти
защитников Отечества 11 110:t1111г,1\1 1 'сроен Отсчсства. ·н1ко11у и правопорядку. человеку труда
и старшсму поколению. взаимного уважспия. бережного отношения к культурному
паследию и традициям :-.1но1·011а1(11011а:11-,11ого нарола Российской Фелсрации. 11р11роле и
окружающей среде})_

При ра·чжботке формулировок лнч1юст11ьrх ре:1ультатов учет требований Закона в
части форi'.н1рова~111я у обучнющ11:,.;с,1 чувства 11,приот1п!\1а. гражла11ствсн1юст11, уважения к
памяти защ1пн11ков Отечества и по,1в11пщ J ·сросв Отс,1ества, -~акону 1-1 правопорядку.
человеку труда и старruему поколению, юаимного уважения, бережно1·0 отношения к
ку11ьтурному наслед11ю и тра;~111tиям многонац11оню11,ного народа rосс11йской Федерации,
природе и окружающей среде. берсж110го от11ошс1-1ия к здоровью. ')Стетических чувстп и
уважения к 11с1111остям се.v1ы1. является обя1атст,11ы~·1.

Л11ч11ост11ыс рс·3у,1ьппы рса.11ващ111 програ:\1.,1ы вос111па1111я Код л11ч1юсп1ых
(rkc1,p111 l!IIOJ71,t) ре:3ультатов

Осо:шающий себя гражданином тr -защ1п1111ком великой страны. ЛР 1
1 lроявляющий активную граждаl!скую позицию. дсмо11стрирующий
привержс111-1ост1, 11ри11ципш,1 чест11осп1. 1rоря_,1очност11. открытости,
')K0II01'-I 11 ЧCCKII Ш<Т1113111,IЙ 11 участвую~ 1 t~1 н в сту,•tс1-1ческом l·I

ЛР2тсрриториа;11,110.\1 C<I\IO)'IljX\13:ICIIIIII. 11 ГО\! 'IИC:IL' 11 а у<.:;10в11ях
добровол1,чества. 11 роцуктнв1ю ю,111щ):tействую1101 й и учnспзую1циii
в Jtеятсль11остн 061цестве11ных ор1·ш11лшt11й.
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам
граж;щнскоrо 06111,ества, обес11счеш1я бе:юпа<.:ности, 11рав и свобод ЛРЗграждан России. Jlояльный 1( установкам и проявлениям

5



представителей субкультур, отличающий их от групп с
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий
неприятие и 11релу11 реждающ1111 социально опасное иовелеиие
окружающих.
Проявляющий 11 ; юмо. гсгрирую: I lИ ~i уважснис 1, лголям груда.
ОСО'311ШОЩИЙ цсниость собствсипого труда. Стрсмяшийся к ЛР4формированию в сетевой среде личностпо и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
Демонстрирующий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине. родному народу. ЛРSмалой родине. принятию традиционных цспностей
многонациональпого народа России.
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность ЛJ>бк участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
OСО'311ШОЩ11Й приоритетную цсниость личности человека;
уважающий собствспную 11 чужую )'11 И кал l,I гость [3 разлт 1111-1 ых ЛР7
ситуациях. во всех формах И вилах лсягсльности.
Проявляющий н лемонстри руюши ii уважение к представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных
групп. Сопричастный к сохранению. преумноженито и трансляции ЛР8
культурных традиций И цснностсй мI101·онаItI1011шIы10I·0 рОССИЙСКО!'С)
государства.
Со6:1 юдаюши й и 11ро11а1·,11 ши ру10II [11 i1 11 рани. Iа здорового и
бсзопасного образа ЖИ3Н11, спорта; предупреждающий либо
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных лг 9веществ, азартных игр и Т.Д. Сохраняющий психологическую
устойчивость 13 ситуативно сложных или стрсмптельно меняющихся
ситуапиях.
Заботящийся о '3Ш1(I1ТС окружаюшсй срсды. собствсгп юй и чужой ЛР 10безопасности, в том числе цифровой.
Проявляющий уважение к эстетичсским ценностям. обладающий ЛР 11основами эстетической культуры.
f [рипимаюший СС;\1СЙ11ЫС цснности, готовый к созлапию семьи и
130СГ1I1ТН1I1IЮ летсй: лемо: гсгрирую: I LИ Й 11 С II ри }IТИ С 11ас11;Iш1 13 се.,.-I ьс.

ЛР 12ухот.1 от po;tIпс:II,с кой 0TBCTCTBCI 111 ОСТИ. отказа от oлI01I1c1-111ii со
своими детьми и их ф1111ансового содержания.
Лн•111ост11ыс рс·зу 11,таты рса.11нзац1111 програ:ш\lы восr111тан1ш, 011редеJ1еиные отраслевыми

тпсбова1111ям11 н: нсловым ю1'!сства1\1 J111•11-1осп1
J(ечо11стр~1рующ11й I отовIюсл" 11 с11особ110сл, всслI ;\I1шюI· с
другими людьми. достигать 13 IICM 13'3ВИ!\!ОПОIII'1!',1<.11IИЯ, Ш\лОДIIТЬ

ЛР 13общие цели II сотрудничать для их достижения в профессио11аль11ой
деятельности
Принимающий 0CIIOl\bl ЭКОJIОГl!Ческой 1<улI,туры. C00TJJCTCTB)'IOil[CЙ
совроrсII110му уровIIю )КОЛОПIЧССКОl'О MЫIIIJICШIЯ. r1pи!\·ICIIЯIOlllИII
опыт ·жологr1чсски орис11л1рова~111оii рсф:1скси1то-онс110ч11ой и ЛР 14
Il[Х.!КТНЧССКОЙ ЛСЯТС:II,I-[()СТJl В ,КI1'311енн1,Iх ситуа1tИЯ\ 11
11рофессиона11 ь1ю11 деятс:rыюсп,
Проявляющий грюrщанское отrюшсние к 11рофессиональной
ДСЯТСЛЫЮСПI как К В03МОЖНОСП\ JИЧНОГО участия 13 рсшеш11I ЛР15
обществе, 111 ых. госую1рстr\еII н 1,1;,.;. 0611 ti:1Iш ll !0II<1.л 1,11 ых п роблсм
Дсщ))Jстрирую1нr1i1 )\1Сl!ИС орп11II1·юнат~, B'H\Ili\IO,ICЙCTBIIC С
BHCllllllll\!И орга11II1аI[Шl\11-1 ,'[.'!Я Hblll0.'IIIClll1Я 06с:1у,к11нс111ш1 Cf)C,'[CTH ЛР 16
тсхни1IсскоI·0 ниа1·Iюстирова~Iи}I
Проявляющий ценностное отношение к культуре 11 искусству. к

ЛР 17культуре речII и культуре поведения, к красоте и гармонии.

6



Личностные результаты реализации 11ро1 раммы воспитании,
оирсделеипыс субъектом Российской Фецсрапии'(при наличии)

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, ЛРl8родного города. региона.
Понимающий з11ачс1111с результатов собствсиного труда для

ЛР19развития экономики Рязанской области
ЛР

Личностные результаты реализации программы воспитания с учётом особенностей
специальности 13.02.1 "1 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и
элсктромехапического оборудования

Соблюдающий нормы и правила профессиональной этики.
ощущающий удовлетворспиость от рсзультатов ЛР20
ирофессиональной дсятельносги
Умеющий четко 11 гехничсскп грамотно осуществлять

ЛР21поставленные профессиональные задачи
Имеющий представление об отвстственности за результаты

ЛР 22свосй работы
Личностные резуиьгаты реализации программы восиитиния, опрсделенпые ОГБПОУ

«ШАТТ»
Демонстрирующий уважспис к истории 11 традициям 01 ЪI lOY

ЛР23<<ШАТТ)>
Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося

ЛР24техникума, 11рш1ш1}1ющ11i'~ сопричастность к лсятельности техникума

~Планируемые личпостныс результаты в ходе рсализнции образоватсльной программы-

На~11\1с1101н11111с II рофсссионального моду.гн , учебной .л1сщIII.сII111ы
Индекс Код ЛР

Общеобразовательный ц11ю1 ОУД. 00 ЛР1-ЛР17
Базовый ОДБ
Русский Я%1К ОДG.01
JI итсратура оль.оз
И11остра11111,1й язык одп.оз
История ОДЕ.04
Физическая культура олн.оэ
Основы бе1011. жизнецеятельности О ЛБ.06
Хи~1ю1 одь.о:
Биология оль.ов
Обшествознапие (вкл. ')1<. и право) ОДG.09
География од1.;.10
Экология ОЛЕ.11
Профильный ОДП
Математика OДII. 11
Информатика олп 12
Физика олп 14
Астро: юм ия ОДП. 15

1
Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы
воспитания профессиональной образовательной организации.
)

- Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом.
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Общий гуманитарный и сопиальио-экопомичсский учебный цикл ОГСЭ.00 ЛР1-ЛР17
ОснО13Ы философии ОГС).01
История O1·сэ.02
Ииосграпный язык
Физическая культура ОГСЭ.04
Математический и общий сстествспионамчиый цикл ЕН.00 ЛР1-ЛР17
Математика ЕН.0I
Информатика Г:Н.02
Экологичсские ОСН013Ы приролопользования ЕН.0.3
Профессиональный никл П.00
Общенрофессиопальныс 1щс1~и11.111111ы ОП.00
Инженерная графика ОП.О!
Электротехника и электроника 011.02
Метрология, стандартизация и сертификация ОП.03
Техническая механика ОП.04
Материаловеде, 1 не ОП.05
Информационныс технологии 13 профсссиональной дсятсльностп ОП.06
Основы эконом 11 ки ОП.07
Правовые основы професс1ю11ш11,11оi1ilC}tТ1.::11,нoc111 011.08
Охрана труда ОП.09
Безо: гасность жизнслеятельности ОП.10
Автоматизация п роизволства ОП.II
f3 ычислительная тех 11ика ОП.12
Профсссиоивльные 1\Юl\ул11 ПМ.00 ЛР1-ЯР17
Ор1·а111ла11ия тсхпичсского 06с:1~·;1.;1ша11ия и рс\1011т;1 ллсктричсского 11 IIM.01 ЛР18-ЛР24
электромеха. гическо: ·о оборудован и11

Элсктричсские машины и аппараты мдк.о: .01
Основы технической эксплуатации и обслуживания электрического и МДf{.0I.02
электромеханического оборудования
Электрическое и электромеханическое оборудование МДК.01 .03
Техническое рсгулированис 11 контроль качества элсктричсского и МДК.О 1.04
элсктромсханичсско, O оборудовании
У•1сб11т1 11ра1п111,а УП.01
Производствснная практика ПП.01
Выполнение сервисного обслуживания бытовых машин 11 приборов IIM.02
Ти повыс тех полог: I ческпс 11ро11есс1,1 обслуживал ия бытовых ма 1111111 и мдк
приборов 02.01
Уче611ш1 практика УП.02
1 [роиэводствснная прак гика 1111.02
Организация деятельности производственного подразделения ПМ.ОЗ
Планирование и оргапизации работы структурного 110;.tр:.пле;1с111н1 МДК.O3.0I
Учебная практика УП.O3
l lроюводствсн11ая практика 1 !П.O3
Выполнение работ по профессии «Электромонтер по ремонту и ПМ.04
обслуживанию эле,строоборудования»
Основы элсктросборочных и электромоитерных работ МДК.04.01
Учсбппя практикп УП. 04
l [роизводствснная практика I IП.04
)lис1u111ли11ы 1ю выбору дв.оо
Трудоустройство и профессиональная алаш ация спсциалисгов ДВ.01
Организация прелприиимательскои деятельности ДВ.02
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В ходе реализации рабочей программы воспитания формируются общие компетенции,
предусмотренные ФГОС СПО по специальности:

ОК 1. Понимал, сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Оргаиизовывать собствснную .лсягсльиость. выбирал, типовые методы и
способы выполнсния профессиональных залач. 0I1еII1Iвать 1Iх эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в станлартных 11 псстапларгных ситуациях и нести за них
ответстве111 гость,

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации. необходимой для
эффективного выполнения ирофессиоиальных задач. профессионального II личностного
развития.

ок 5. Использовап, и11фopMRI!ИOIIIIO-KC\!\IJ\l)'IIIII011!ИOlllll,IC тсхнологии 13

профессиональной лсятельиости.
ОК 6. Работать в коллективе н команде. эффективно общаться с коллегами,

руководством. потребигелями.
ОК 7. Брать на себя ответствениость за работу членов команлы (подчиненных),

результат

РАЗДF:Л 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАfОЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ
оьгхзовхткльной ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИ)КЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
нзмлътхгов
Согласно целям н залачам. прелставлепным в настоящей Программе, показателями
эффективности воспитательной деятельности являются слелующие критерии:
Количественные критерии:

- колпчсство мероприятий. разных направлсиий 11 уровней, провсдснных u техникуме:
- количество стулсптов, залейсгвованных 13 мсроприятиях ;
- количество стулсптов. залейсгвовапных 13 кружковой и сс1<1tио1111011 работе;
- количество студентов. вовлеченных в лся геэп.постъ стуленческого самоуправления:
- кол-во правонарушений 11 преступлений;
- кол-во студентов, состоящих 11а профилактических учетах.

Качественные критерии:
- повьинсние уровня развития студенческой группы;
- улонлетворёинос-п, сту:1сIIтов жIпIII,ю в тсхникумс:
-повышснис доли студентов. участвующих в мсроириягиях рю:Iиl11-10I·0 уровня;
-снижение доли студснгов. состоящих 11а ирофилактических учетах (от общего кол-ва
студентов).

Анализ реализации Программы по отдельным направлепиямггаблица 1) осуществляется в
коI111с каждого семестра I1а рабочих совсшаниях. Отчет о холе реализации Программы
прсдоставпястсsI -~ю.Iсслпс:Iю .rtнрсктора 110 учсб110-nос1111л1 гслыюй работе класс11ыми
руково.:.tите.:Iяr-.Iи II кш-щс каж;ю1 о се\1е--: гра.

РА3ДЕЛ 3. IЗИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДF:ЯТЕЛЬНОСТИ

Пра~,·пrческая рса.11лnщ1я I1е:I1, 11 ·шлач носrII1л111ия осуIrtествляется в рRмю1х следуюш:их
IIаIIраш1ен11й носпитате;11,11011 рабо гы тсх11II1<уl\Iа:

1) становленIJе личности в .J.yxc патрrюти-~l\-Iа 11 I·раж,:.~д1Iствс1111осл1;
2) социализация и духов110-нравстве1-111ос развитие лич1Iост11;
3) бережное отноII1е1-111е к живой 11p11po;ie. куJ11пурному 1-1acJICJllЛO и наролным
тра;lИl(ИЯм;
4) восIIил.1ннс у 06y,1aio11t11xcя увюксII11я к трулу 11 :IююIм труда. тру;~,овым
достижеII ~1 mvI:

5) рювитие социалыrого партнерства в 1юспитатеJ1ьноi'1 цеятельности
образовательной организации;
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6) физичсскос воспитаиис 11 формированис культуры злоровья. Каждое
из них представлено 13 соотвстствующсм модуле.
Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в
календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на
предстоящий учебный год па основе паправлспий воспитатсльной работы,
установленных в настоящей рабочей про, рамме воспитании.

3.1. Модуль «Гражданин и патриот»
L/(!.?ь .1uн)1,~1н: развитие личности обучающегося на основе формирования чувства
патриотизма. граэкланствеипости. уважения к памяти защитников Отечества и
полвигам Героев Отсчсс гва. закону ~, иранопорялку.
3ш)ачu .11щ)1.~1;1·

Формирование знаний, обучающихся о символике России;
воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и

конституциопных обязанностей по защите Родины;

формирование у обучающихся патриотического сознания. чувства верности
своему Отечеству:

развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества;

формированис российской гражцанской идснтичности. гражданской позиции
активного И отвстствснпого члена российского общества. осознающего свои
коистигуционные права 11 обязанности. уважающего закон 11 правопорядок,
облалаюшего чувством собствен но, о лосгои нсгва. осознан но принимающего
традиционные нациопальные и обшечсловсческис гуманистические и
демократические це1111ост11;

- развитие правовой и политической культуры обучающихся. расширение
конструктивного участия в принятии рсшспий. затрагивающих их права и
интерссы. 13 10:-,r 'ШС:/С В различных формах общссгвсппой самооргапизапии,
самоуправлспия, 06111сстве11110 ·1ш1,,и.,10й лсятс.гьности; развитие в молодежной
среде ответственности, принципов коллективизма 11 социальной солидарности:
- формирование приверженности идеями нтернационапизма, дружбы, равенства.
взаимопомощи наролов; воспитание уважительного отно1.11е1111я к пациональному
достоинству люлсй. и:-- чувствам. религиозным убсжл.с11ия!\1;
- формиронание установок :111ч11осп1. 110·11ю.'1яющи:-- противостоять идеологии
экстремизма. национализма. ксенофобии. коррупции, лискриминации по
социальным. ре1111гиозным, расовым, национальным 1rризнакам11 друr·им
НСП\ТИВl!Ьl,\-1 СОl-tШIЛЫIЫМ явлс11иям:

фор,ч11рован11е шп11корруr1шюн110rо мировотзреr-тя.

3.2. Мо:tуль «Сон11аJн1·.~ащ1и н духов110-нравствс111юс р,нвнтис»
Це.'1ь .\l()()J::m: со:щан11е условий дJ1я сююо11ре,11еления и социализацин
обучающихся на основе СО\lиокультурных, духов110-нранствен11ых r~снностей и
принятых в российском общсспзс пршзил 11 11ор!\1 повсдс11ия 13 интересах человека,
семьи. общества и госуларства. фор.\111рова1111с у студс11тов уважения к старшему
1101,олению.
3ш)ач11 .it()()111m:

воспитание здороrюй. счастлнrюй, своболной лпчности, формирование
с11особ1юст11 стпв1пь I\CjJИ и стронть ж:11311е1-111ы(: 11ла11ы;

рсалюация обу•шющимисн практик саморюrзития и самовоспитания в
соотtзетств11и с 06шсчсловеческ1-1'\1и нс1111осл1ми и 11дсалами гражданского
061цества;
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формирование позитивных жизненных ориентиров И планов;

формированис у обучающихся готовности и сиособности к образованию, в
том ч11с11с самообразованию. напротяжсиии всей жизни .сознательиое отношение к
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и
общественной деятельности:

формирование бережного. ответственного и компетентного отношения к
физическому И психологическому здоровью как
собствс: 1110.\1 у .гакилруги :-.:J1 юлсй ,: ~-1 с1111со1ш1ы вагъиервуюиомошь.развитиекул ьтур
ыздорового пи га1111>с

развитие способностей к соисрсживанию и формированию позитивного
отношения К людям, В том числе К лицам С ограниченными возможностями
здоровья и инвалидам:

формировапис выраженной в 11овелс111111 нравственной позиции. в том числе
способности к сознагслыюму выбору лобра. нравствсниого созпапия и повеления
1,а основс усвоспия обшсчсловсчсских пспиостсй 11 нравствсиных чувств (чести.
долга, справедливости, милосердия и дружелюбия);

развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего
возраста. взрослыми о образоватсльной. обшествспно полезной. учебно-
исследоватсльской, проектной и других вилах леятельности:

развитие культуры мсжиаииоиальпого обгпсии»:
развитис В мололсжной срслс отвстствсниости. принципов коллективизма 11

социальной солидарности:

формирование уважительного отношения к родителям и старшему
поколению [3 целом. ГОТО!З//ОСТИ ПО//ЯТЬ И\ позицию. припять их заботу, готовности
договариваться с родителями 11 ч:~с11а!\111 семьи 11 решсиии вопросов ведения
ломашнего хозяйства. распрслсленпя ССМС1111ЫХ обязапностсй;

воспитанис отвстствснного отношспия к создапию и сохранению семьи на
основе осознанного принятия ценностей семейной жизни;

солсйствис н осо:з11ш11юii выработке собственной 1ю-з11ци11 110 отношению к
0611tсстnс111ю-11оmпичсск111\1 соб1,пш1\1 прошлого 11 11астоящсго на основе
OCO'JI-IШIJ.-IЯ. 11 001ЫС;IС//ШI 11стор1111. ;1ухон111.1х llCIIIIOCTCii И }l0СТ11ЖСНИЙ 1-/ШJJей
страны;

формирование толерантного со31-1а~1ия и поведения в пол11культур11ом мире,
готовности и сгrособности вести диалог с другими людьми, достигать
в11емВ3аимо1юн 11ман 11н,нахоюпьоб1.11иецею-1 исотруц1 r и чатьллян хдостнжения.

3.3. Моду:11, «01,ру,~-:ающиi'r .ш,р: ,1-тван 11p11po.~ia, ~-:ул,тур,юс
11ас.11сд11е 1-1 народные традищнш
Це.Т/h .11одрш: формнрова11ис у студентов 11увства бсрсж1Jого от110шс11ия к живой природе
и окружающей среде. культурному наследию и трад~щИЯ'-'1 многонационального народа
Росс11и.
Jш)ич11 .нщ)1:т:

Фоr.~1,1рова1111е) ОО)'Ч,Щ)lll11:\СЯ I OTOl\1/0CI II CIIOCOiJIIOCТ\1 К са:-юстояте,1ьной.
тнорческой 11 OTBCICTBClll-lOЙ деЯТСЛl,IIОСТИ;

Ра3внтнс у обуча1{)щихс51 экологической куJJьтуры, бережного отно1.1.1ения к
род11011 ·3смлс, пр11ро.д11ым богатспзам России 11 мнрп. по11нманис влияния
со11иалы-ю--эконоi1111чсск11х 11р<щсссов нn состояние пр11родной и социальной

, CpC;lbl:

Воспитание ,,увства отвстствс1111ост11 3а состоя1111с природ11ых ресурсов,
формирование уменпй и навыков разумного прнродопользования. нетерпимого
отно111е11ия к действ11ям, 11ри11ося111им врс)t эколоп,н; 11риобр~тенне опыта
·жолого-11аправ.1с11110й )lсятс11 ыюсти:
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воспигание эстстичсского опюшсния К \111ру, включая эстетику быта.
научного 11 технического творчества, спорта, обшсствеипых отношений:

формирование способности к духовному развитию, реализации творческого
потепциала 13 учебной, профессиопалыюй леятельпости на основе нравственных
установок и моральных Iюр.,I. иепрсрывного образования. самовоспитания и
универсальной духовно-нравственной комиетениии

формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню
развития науки общественной практики, основанного на диалоге культур, а
также на при-знании различных форм обществеипого сознания.
прелполагающего осозпапис своего места в поликультурном мире:

формирование чувства любви к Ролинс 11а основе изучения культурного
наследия и трациний миогонациоиальиого народа Росс1111.

3.4. Модуль «Профессиональный выбор»
L[f!:u, .11щ)J-'.. 1Я: создапис условий лля удовлстворсния потрсбностей обучающихся n
интеллектуальном. ку:II;гурI1О!\I. нравственном и творческом развитии в сфере
трудовых И социальпо экономичсских отпошсний иосрслством профессионального
самоопрслслсн ия.
3одочи .,mд),'Jm:

развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них
созпатсльпого отношсния К труду И нароппому достоянию:

формирование у обучающихся потребности трудиться, творчески само
реализовываться. лобросовсстно ~, ответственно относиться к разным видам
трудовой дсятсльности.

формирование профессиональных компетенций:

формирование ос01н:11-111я профессиоиальной илентичиости (осознание своей
прпнадлсжиости к профессии ):

форм и рование чувства t.:01 гиально-профессиональной ответственности,
усвоение 11рофссс1-101шлы10-:пнческих I1Ор\I;

осозпанный выбор будущего профессионального развития и возможностей
реализации собственных жизпенных планов:

формпрованис отношения К профессиональной деятельности как
возможности участия II рсI.1IсII1111 ;I1,11IIII,I.х. обшсствснных. государспзс11ных,
общена~t~LО1~ал1,11ых 11po6J1ei\1.

3,5. Модуль «СоциаJ1ы1ое партнерство в вос1штатс.11ь1юii 1,сsпелы1ост11
обра:Jоватслыюй орган1пац11и»
[fe:11, ,11ос),,._1н: усиление юанi\10;1еikтnия восI1Iпатсль11ых структур Техникума с
орга111ла1[11я.чи со1tиа.:1ыю11 сферы. с общсствс11111,1\,1и объс;l1111сн11я:--111, ор1·шш.v1и
в:IаслI. ;1руп1ми обра·ювате:11,r1ы\111 орп1нIП31lиями 1111ы~1и органи:за!lня:v1и
р,вл11чной веломстнс1111оii пришщлеж11ости.
3адичu .нод11ля:

Расширение прострю-,стпа социального партнерства, рювитие разлнчных
фор\1 1з-заюю;tеik1 ни}1 с, о субъектов п сфере 1юсш1л1тсл1,1юй деяте.1ьност11;

поддср,кка в оор,·1'юв,пс;11.,1юй орга~11па~.н1и и11и1l~~ап113 общественных
\-1олодсж11I.,I.х op1·ai11лaiн1ii и 06ъс,1и11с11иii в области воспитания обучающейся
:vюлодежи:

распростра11е11ие опыта и совместное провсден11е различных учебно­
воспитатслыrых \1сrюпр1-1ятнГ1;

р,вв1пт1с сотру:lн11чесл1а с со11иа:~ьн1,1м11 rтартнiiрами с нелыо повышения
психолоI·0-I1е;щI·оп1 чес1(01·0 мастерства, урон~ 1 sI куJt I,тур~,I пслагогическнх
работникоtз и рукоrюдитслсй воспитатс11ы1ых структур Тсхш1кума;
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организация сотрудничсствп Тсх1111ку\1а с иравоохранительными органами
по предупрсждсиию 11раво11ару111с11111i срсли обучающихся:

поддержка 11 продвижение социально значимых инициатив обучающихся и
(или) их оргаиизапий/обьеципений н образовательной организации, городе.
регионе;

продвижение образовательной организапии на уровне города. региона.

3.6. Молуль «Физическое воснитаппс и формирование культуры
здоровья»

![e.u, .\lод~'.'lЯ: формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к
своему здоровью и потрсбности 13 здоровом образе жи·11111;
]ш)ичи .11rн)1.:m.

Формирование в молодсжной и СС\1С(111ой срслс системы мотивации к
активному и здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и
спортом. развитие культуры здорового питания;

Развитие культуры безопасной жизпсдеятельности. профилактику
наркотичсской и ,1:1ко10:11)ноi1 зависимости. табакокурения 11 других вредных
привычек:

] [редосгавление обучающимся, условий для
совсршеиствования на основе регулярных занятий спортом;

физического

использование потенциала творческой и спортивной леятельности для
профилактики асопиального поведения:

организация и проведение творческих и спортивных мероприятий и
привлечение к участию в них студентов.

РАЗДЕЛ 4.ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ оькспнчвнию ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РЛБОТЬI

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для
осуществления воспитательной деятельности обучающихся. н том числе инвалидов и лиц с
ОВЗ, в контексте реализации образоватсльной программы.

Ресурсное обсспсчснис рсализации носпигатсльной работы в ОГБПОУ «ПIАТТ»
включает в себя следующие вилы:

нормативпо-п рано нос 0Rcc11е11с11 ис.
калровос обеспечснис.
материально-тсх иичсское обсспсчснис,
информационное обеспечение,

Ресурсное обеспечение воспигатсльной работы паправлсно 11а созлание условий для
всех обучающихся. в том числе 1111ва.лилоn и 1111н с ОВЗ. в контексте реалшацш1
обра·ю1штс:11,-1 ~оii 111ю1т)IOI\IJ,1.

4.1 Нормат11в110-11равовос обес11ечс1111е воr111патслыюii работы

Содсржа~11-1с нор!\1атиn1ю-11равового обсспсчс11ия как вида рссурс11ого
обсс, IC1ICII и 51 реш11п,1н1111 11ро1·ра:-.-1.~11,1 ВО<.:1111Л.111ШI 13 01 ЪI rОУ «1 r r АТТ>> включает: рабостую
11рогра!\1чу вос11111 авт, н тсх1111ку~rс:

- 1юJюже1н1е обор, ани·ш11ии вос1111л:1тель11о~i деятет,1юсти в ОГБПОУ «Il!AТТ»

- рабос1ие программы вос11ил1ния как часrъ основных профессиональных
об1жювателы11,1х 11рограмl\1 (.:tплсс - 01 IOI 1). рса;11,1·~ус~1ых в тсх1111ку:-.,1с;

- кале11;щр11ыii 11:1"111 вос1111т.,пс:11,110ii работ~,, 11а учсб111,111 го:~:
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- должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию
воспитательной деятельности;

- положснис о совстс обучающихся. план работы совета обучающихся;

- документы. рсгламепгируюшие воспитатсльную цеятельность n техникуме

4.2, Кадровое обсспсчепие воспитательной работы
Для реализаиии рабочей программы воспитания техникум укомплектован
квалифицированными специалистами. Управление воспитательной деятельностью
обсспсчивастся кадровым составом. включающим следующие должности:
директор, который нссёт ответственность ·1а ор: <111Ю,щню воспитательной работы в
техникуме;
заместитель директора по учебно-воспитательной работе, основными функциями которого
являются организация воспитательного процесса. руководство и контроль его хода п
рсзульгатов. метоли ческое руковолство дсятел 1,1 юстыо с, гециал 11сто11 воспитатель- ной
ел ,,ж6ы:
заместитель директора по учебно-произволствспной работе, который обеспечивает
системную учебно-производственную работу техникума;
иедагог-оргапизатор. преполаватели, мастера произволсгвеиного обучения, классные
руководители учсбпых групп. воспигатсли общежития

4.3. Матсриальгю-л схничсскос обеспечение восгпггатсльной работы
О!Ъl lOY «ШЛТТ>> располагает матсриальпо-тсхпичсской базой, обеспечивающей
проведение всех видов учебных 11 внеурочных занятий. соответствующей действующим
санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Оборудованы кабинеты информатики и информационных технологий, охраны труда,
мультимедиа-технологий. безопасности жизиеиеятсльности. экономики
лаборатория электрогсхники с основами ралиоэлсктроники. сварочная
автомастсрскис.
Для реа:111:з1:щ111-1 программы воспитатепьной работы техникум располагает:

спортивным залом 11 спортивной площадкой, оснащснными. тренажерным

организации.
лаборатория,

залом;
актовым залом для провеления культурного студенческого досуга:
библиотекой, читальным залом с выходом в сел, Ингсрнсг:
помсшсшгсм для работы органов стулспчсского самоуправления;
помещением для проведения психологических трснн111·оn.

Техникуl\1 имеет в сrюей и11фраструктуре об·r,скты. обес11ече11ные средствами свя3и,
KOI\IПЬIOTCpl!OЙ 11 \1)'Jll,T!IMCДJIЙ!lOЙ ТСХIJИКОЙ. интернет-ресурсами.
Ма гер11а;1ы10-тех111,1чео:ое обеспече, 1 ие rюсп 1-rтательной работы направлено на
форм11рова~1ис IICO\JX0.'\11\11,IX l((ЩJICl"Cllltlli'I 06у1Iаю1ItI1;,;с5I_ РЮВIГП-I5I I1Х ЛI1ЧНОСТIIОГО

ПOTCIIILИaлa 11 1rредуо1атрнваст 130"3МОЖIIОСП,:
проведения массовых меропрпяп1й. собраний. представлений. досуга и общения

обучаю,цихся, группового просмотра 1<111-10- 11 ви,rtеоматериалов, организа1щи
сщ·ниче-ской работы, театра.rrи'3овш-rных представлений;
снстечатических ·3а11яп,~1 ф~1·шческой культур()i1 и спортом, участия в физ­
ку:r 1)тур1 JО-спорти RI 11,1:\ 11 lВ.'IOPOHI ITC.' 1 !,11 Ы:\ \'1Сро11рш1Т11 Я.'<;

обсспсче11ия досгупа к 1111фор\1а1L1ю11111,1\1 pccypcal\1 И11тср11ета. учебной н
художествеrтой литературе. в том ч11сле на э;1е1пронных нос11тслях. к
множ1пеJ11-,1юйтехн111<t ,;u1я тиражирования учсб11ых 11 метонических
тскстограс/.>11чсс1<1rх. аудио:-.1атсриалоn 11 rзидсо.,1атсриа..·юв, рс-зультатов творческой.
1-1сс:rе;(оватс.111"ско1i 11 11роект~1ой :tсятсm,r-1осп1 о6учающихся.

4А. И11форl\н11що1111оl' обсс11сче1111е восп11татс:11,1~оii рабоп,1
И11формащю1111ос 06сспсчс11ис 1юс1111татс;11,11011 работы 11\1сст 13 сrзосй инфраструктуре
объекты. обеспечс1111ые сре,r(стнам11 сшr:н~, КО\rпьютср1101i тr \·rу:1ьти"1с,111йноii техникой.
интсрr,ст-ресурсами и сгте1lИШ1юированным оборуловс1н11ем.
Инфор:щ11010111юс обсспсчсн11с вос11ит,пс:11,1юi1 рабол,, 11.,1сст в своей 1111фраструктурс
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объекты. обсспеченпыс срслствами с1н1·{11. КО\1111,ютср11ой 11 м ульгимсли й ной техникой.
интернст-рссурсами и специалиэированпым оборудоваиисм.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:

информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой
деятельности;

информационную II методическую подлсржку восиитатсльной работы:
планированис воспитатсльиой работы 11 сё рссурспого обеспечения;
мониторинг воспитательной работы;
дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся. педагогических

работников. органов управления н сфере образования, общественности, работодателей):
листаниионное нзаимолсйствие С .чру: И!\111 оргаиизачиями социальной сферы:
студенческое самоуправпсние, мололежныс обшественныс объединения, цифровая

среда.

Информационное обеспечение воспитагельиой работы включает: комплекс
информационных ресурсов, rз том числе цифровых, совокугшость технологических и
аппаратных средств (компьютеры. принтеры. сканеры и др.).
Система воспитагельиой лсятсльносги образоватсльной организапии представлена 11а сайте
орга: I изаш 111.

4.5. Особенности рсализапии рабочей программы воспитания для лиц с ОВ3 и
инвалидов

Рсализапия рабочей 11ро1·1щ\1\н,1 вос1111л111ш1 ирелполагает использование ресурсов
тсхникума, псобхолимых :~:,я обучспия :11111 с ограниченными возможностями здоровья и
11 Н !38JI ИДОВ ..

В ходе реализации рабочей программы воспитания для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом
особенпостсй их психофизического развития. индивидуальных возможностей. состояния
здоровья 11 потребностей. Часть воспитательных мероприятий может проводиться в фор-мах.
адаптированных для таких лиц.
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РАЗДЕЛ 5. ОЦЕНКА гтзмльтхтов РЕАЛИ3АЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в двух направлениях:
- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного
пространства и развитие образоватсльпой (воспитатсльпой) среды;

- эффективность 11рово,11и.,1ы:-.: мероприятий. иаправленных на профессионально­
личностное развигис обучающихся. 11;1 формированис квалифицированных спепиалисгов.
готовых к самостоягсльпой профсссионапьной дсятсльиости в современном обществе.

Оценка результативности воспитатсльной работы

№ \ [оказатсли качсства 11 эффсктивпосги рсш1и·1а111111 "' Значение показателя учебной
11/11 программы :,;; I 1·ру1111ы:1 ()= ~ на 1 на 2 на 3 на 4(.)

ё:( ~ курсе курсе курсе курсемw =
1 Раздел 1. Показатели качества созданных условий дли воспитания обучающихся
1 .1 Количество 1юсп1пате;11,111,1:--: мероприятий, проволимых 11а С!!.

уровне района. округа. в которых участвовали обу чаюгцисся
уче6111)\1 группы

1.2 Количество воспитательных мероириягий. проводимых 11а e,~L-
уровне образовательной организации, в которых
участвовали обучаюшиеся учебной группы

1.3 Количество воспитательных мероприятий. проводимых на ед.
уровне учебной гру11111,1. в которых участвовали 60;1сс
ио.ювины (}()\ чаюшихся \ чебнои 1'1)\ llllbl

1 .4 Количество творческих кр) жкон. СТ),111й, клубов 11 т.11. в сл.
образоватсльной организации, в которых могут бесплатно
заниматься обучаюшисся

1.5 Доля обучающихся. занимавшихся в течение учебного года %
в творческих кружках, студиях. клубах и т.п., от 06111сй
численности обучаюшихся в учебной группе

1.6 Количество спортивных 11 физкульгурпо- оздоровитсльных ед.
секций, клубов и т.11. 13 образовательной ор: анизации, в
которых могут бесплатно заниматься обучающиеся

1.7 Доля обучающихся, занимавшихся в тсчсние учсбного года %
13 спортивных CCKl[IIЯ:S:, ОТ 06111ей ЧИCJICIIIIOCTИ обуч;1ю11111хо1
в yчc611()i-i 1·ру1111с

1.8 ,LJ,оля о6учающихся. 01lc1111uL1111л 11а <<:-.:оро11ю» и «0·1:11111110» %
проведенныс в ) чсб1 ~ом году вос11и·r атс;11,11 ыс :-.1сро11риятия,
ог общей чисJ1енности. обучающихся в учеб1юй гру1111е

1.9 J(оля обучающ11хся, участвующих в работе студенческого %
совета, стипен.дна;, ыюl!. дисцип,111ш1р11ой ил н других
1,0:ииссия:--:. от 06L11c1i численности обучающихс11 в учс61юй
1·руп11с са.,юу11рnв,1с1111с груп11ы

1 . 1 () )(ош1 обучаю11tю,ся. при11яв111их) часгис в инкстирова111н1 110 %
выявлению удовлстворе11носп1 качеством обучени}1 и
условнями образовательного процесса, от общей
чнсле11ност1-1 обучающихся в учебной группе

1.11 J(оля обучаю1цихся, сщеннв111их на «хоро11ю» и «отлично» %
у:ювлстнорен1юсть ю1чеспю~1 об:-,-'чс11ия. от 061нсй
ч11с;1с111юсти ()()\"LJc1ЮlllИ:S:C51 В\ •1c611oii 1'1)\ 1111С

1.12 Ло:1н обучшо1нихсs1. 01Jс11и1111111:--: 11а «.\01ю111О>) 11 щ11:111•11ю1> (¾1
удовлетворен1-1ост1, условиями 06ра-зован:л1,1юго 11ро11сси1.
от об111ей численност11 обучающихся в учебной группе
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1.13 Доля родителей (законных прелставителей) обучающихся, %
оценивших 11а «хорошо» и «отлично» удовлетворенность
условиями образовательного процесса. от общей
численности рОДИТСЛС11 обучающихся В \''JC011011 Гр\'1111С

1. 14 Доля преподаватслей, работающих 1, y11c(i11oii I ру1111е. %
01tсн11в11111х на «хороню» и «отлично» уловлстворснность
условиями образовательного процесса. от обшей
численности прсполавателсй, работающих в учсбной группе

1.15 Доля обучающихся. участвовавших в добровольном %
социально-психологическом тестировании на раннее
выя впеи ис НС!\.·1е"1111 гинского I ютрсблепия наркотических
срелств и психотропных вегцсств. от 0611tей численности
обучающихся гоУ11п1,1

') Раздел 2. Показатели эффектпвпости 11ровсдс11111,1х воспитательных мероприятий для
11п0Фессио11алы10-л1Р11юст1101 ·о пазвития обучвющихся

2.1 Доля обучающихся. 11с 11ро11) ст111~11111х 1111 олного учебного %
занятия [1() пемважитсиьной причине ()1' обшей численности.

2.2 Средний балл освоения ОПОП по итогам учебного гола (по 1 1.0-
всем обучающимся учебной группы по результатам 5,0
промежуточной аттестации за зимнюю и летнюю сессии) балл

') -, Лоля обучающихся. участвовавших в предметных %- . .)

олимпиалах от общей числснности обучаюгипхся в уч<::61-1011
Г!)\.ТI I IC

2.4 Количество иобслигслей. занявших 1. 2 и:111 J мссто В чел.
предметных олимпиадах, из обучающихся мчсбиой группы

2.5 Количество участников. выступивших с докладами на чел.
научно-практичсских коиференциях, из числа обучающихся
13 учебной 1·pv1111с

2.6 Ко, 11 гчссл во ()11у611 И кованных 11а:, чных статей. чел.
поцготовлснных обучаюшимися Y'ICl)IIOЙ 1·р) ll111,1

2.7 Доля обучающихся 1юлуч11в11111х повьииснную стипенлню %
по результатам сессии от общей числснности обучающихся
в учебной группе

2.8 Доля обучающихся, 1юлу1111в11111х отметку «отлично» и %
1ю11ож11теm,111,1й отзыв работодателя 1ю пронзволсгвенпой
практике от общей численности обучающихся в уч.грvппе

2.9 Доля обучающихся. участвующ11х в регионалыю:v1 %
че~1r11ю11ате 13орJ1~lСКИЛЛС. от OOlllCli ЧIICJJCIIIIOCTl1
обучаюш11хся в учебной 1·ру1111е (бш1ет,11t1·1ки)

2. 10 Дот1 обучающихся, пр1111я131.1.1~1х участие 13 рсг1ю11алы1ых %
ко11курсах профсссио11а:11,1ю1·0 щктсрствn 110 профссс1-111

2.11 )lоля обучаю11t11хся. с,1щв11111х де.\1011с1ра1t1ю11н1,1й ·н::зи~1ен в %
ГИА на по,1ож1нс;1ы1ую <щенку (отт1ч110. :s;o1ю111LJ.
удО13ЛСТВОритслы-ю), от общей 111\CЛCIIIIOCTH обу11аю1н11хсн В

учебной грУ11пс
2.12 J(оля обучаЮlllИ.\СЯ. слав11111х )lC\IOI-ICTpa1tl10HHhrЙ ЭIOai\lCH В %

ГИА на «от:11111Н()>> от 061нсй ч1клсн1юст11 0Gучаю111ихся в
у11сбно1i гр,·п пс

2. 13 Ко,11-1чество о\Jу11аю1.1tихс11 в ~·чс611ой 1·ру1111с. 110;1уч1m11111х 1i;1 че, 1.
ОДIЮ~·/ 1·13 1·осударстве1111ых ,l'IТCCЛ11ll1011111,IX HClll,IЛlllHi-i В

ходе ГИА оценку «неудовлетворительно})
2.14 Доля обучающихся, получивших 11аграды, гра~10ты Зй %

у•-1астне в творчес1<11х конкурсах, фестивалях. и11ых
мсропрю1тиях раз11ично1·0 уро1311я. от общеi1 числе111юсти
00\1'1а1011l11ХСЯ- В \'ЧСОН011 1 J}\.'IIIIC

2.15 )lоля 06учаю1_1lихс11. 11олуч1.1в11111х 11а1·рщt1,1.1·ра~ю·11,1 ·1а %,
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участие в спортивных соревнованиях. ГТО и иных
физкультурно- оздоровительных мероприятиях ра'3ЛИЧНОГО
уровня, от общей численности обучающихся в учебной
группе

2.16 Доля положительных отзывов работодателей по результатам %
проведенных воспитательных мероприятий от общего
кол ичсства отзы вов работолатепсй в учебной груп пс

2.17 Лоля ноложитсльпых от31,111ов родителей (:1ако1111ы:,,; %
представителей) обучающихся учебной группы по
результатам проведенных воспитательных мероприятий от
общего i.;0,1 ичсства отзы вов родителей хчсбпой ГО\'ПП ы

2.1 S Доля положительных отзывов препоцпвателей учебной %
группы 1ю рсзультатам 111хн.1с;[е1111ых вос111натс;11,111,1:,,;
мероприятий от обгцсго количества отзывов ирсполавателсй
учсб11011 группы

2.19 Количество обучающихся учебной группы, состоящих на чел.
различньгх видах ирофилактического учета/контроля

2.20 Количество обучающихся с выявлснш.гм фактом чсл.
немелицинского I ютрсблсния паркоп111сск11:,,; срсдсл 11 11
исихотропных веществ в учсбпой группе

2.21 Количество правонарушений, совершенных обучающимися ед.
учебной группы за учебный год

1.22 Копичество обучающихся. совершивших суицид или чел.
погибших 13 :,;(),'_[С 11е11раrю~1ер111,1, действий (кзацснсры» И
лр.)

') ,..,
Количество 06у11;11ощ11хс11. 1н1лу•111в1L111., ·1 равмы 11ри чел,~--.J

l .ровеце: гни вост 11 пател 1,1 гых меро: грият: tii
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