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3 .1. Стимулирующие выплаты могут быть отменены или изменены в размерах п иказом
директора Учреждения до истечения срока их действия за нарушение Устава и Правил
внутреннего распорядка, нарушение должностной инструкции, правил ехники
безопасности, правил пожарной безопасности, охраны труда; неисполнение при азов и
распоряжений директора Учреждения, замечания со стороны надзорных
замечания по ходу внутреннего контроля.
3 .2. Директор техникума за наличие административных взысканий снижает размер
стимулирующих вьшлат: за замечание - на 50%, выговор - 100% в месяце, ког а было
вынесено данное взыскание.
3 .3. Снижение или лишение стимулирующих выплат оформляется приказом ди ектора
Учреждения на основании докладных записок, обоснованных жалоб, акт в или
предписаний контролирующих органов.

4. Оказание материальной помощи

Работникам техникума может быть выплачена материальная помощь
на основании приказа директора при наличии средств, в связи с труд ым
материальным положением работника.

Материальная помощь может оказываться при наличии денежных среде в в
фонде оплаты труда по следующим основаниям:

• по состоянию здоровья работника
• по случаю смерти близких родственников
•

•
•
•

в связи с тяжелым материальным положением
по случаю стихийного бедствия
в связи с травмой или несчастным случаем на производстве
в связи с рождением ребенка
в связи с бракосочетанием
и др.

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудни а в
размере не более 1 О ООО рублей. В приказе о выплате материальной пом щи
конкретному работнику указывается ее размер. В случае смерти работн ка
материальная помощь оказывается его близким родственникам.

Материальная помощь работникам техникума может выплачиваться
за счет бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной принося ей
доход деятельности.



Приложение N"ol

Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности заведующего учебной частью

№ п/п Критерии оценки деятельности Ба;- лы

1 Выполнение гос. задания де 3

2 Своевременное и качественное составление учебных планов, до 3
тарификации, расписания занятий

,.,
Своевременная и качественная подготовка документации для до4.)

проведения промежуточной и итоговой аттестации
4 Участие в процедурах независимой оценки качества образования ДО 3

Сопровождение и подготовка обучающихся и преподавателей к участию
в региональных и Всероссийских олимпиадах и конкурсах проф.
мастерства

5 Работа с сайтом ДО 3
Организация работы с автоматизированными системами

6 Своевременная подготовка и сдача отчетных документов до 2
7 Представление в установленные сроки Министерством образования до2

отчетности, цоnп и др. ведомств
8 Мониторинг трудоустройства выпускников ДО 3

9 Обеспечение качественной работы подчиняющегося персонала ДО 3

ИТОГО максимальное количество баллов 21



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности руководителя службы материально-технического обеспечени n

№
Критерии оценки деятельности Баллып/п

Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических
1. пребований к условиям обучения в техникуме (нормы ДО 2,0

СанПиНа)

Обеспечение выполнения требований пожарной и
2. электробезопасности, охраны труда, и техники безопасности що 2,0

в помещениях техникума

Отсутствие замечаний по соблюдению техники
3. безопасности, охраны труда, пожарной ДО 2,0

безопасности со стороны контролирующих органов

Организация работ по благоустройству, озеленению и уборки
4. территории техникума ДО 2,0

Своевременность обеспечения учебных кабинетов,
5. лаборагорий, столовой, общежития и других помещений ДО 2,0

оборудованием и инвентарем

Осуществления контроля за хозяйственным обслуживанием
6. и надлежащим техническим санитарно-гигиеническим ДО 2,0

" t11.п;rрм зланий

7. Своевременное устранение возникающих аварийных
що 2,0ситуаций

8. Рациональное использование (экономия) энергоресурсов. ДО 2,0

9. Высокое качество подготовки и организации ремонтных
ДО 2,0работ

Выполнение отдельных служебных поручений руководителя

1 О.
rгехникума, не входящих в должностные обязанности.

ДО 2,0Отсутствие замечаний по соблюдению техники
безопасности, охраны труда, пожарной безопасности у
подчиненных работников

11. Обеспечение качественной работы подчиняющегося
µ:i:o 2,0пехнического и обслуживающего персонала

12 Своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных
µ:(О 2,0шокуменгов веление документации

13 Своевременность и качество выполнений указаний и
ДО 2,0распоряжений руководства

ИТОГО максимальное количество баллов 28



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности руководителя производственного обучения

№п/п Критерии оценки деятельности Ба; ЛЬ!

l Обеспечение качественной работы подчиняющегося персонала де 3

2 Выполнение студентами в полном объеме учебной и производственной де 3
практики

3 Своевременная и качественная подготовка документации для учебной и де 4
производственной практик

4 Участие в процедурах независимой оценки качества образования де 3
Сопровождение и подготовка обучающихся и преподавателей к участию
в региональных и Всероссийских олимпиадах и конкурсах проф.
мастерства

5 Работа с сайтом ДО 3
Организация работы с автоматизированными системами

6 Своевременная подготовка и сдача отчетных документов де 2

7 Представление в установленные сроки Министерством образования де 2
отчетности, ЦОПП и др. ведомств
ИТОГО максимальное количество баллов 2)



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности старшего мастера

1№ п/п Критерии оценки деятельности Бал hы

1 Обеспечение качественной работы подчиняющегося персонала до 13

2 Выполнение студентами в полном объеме учебной и производственной до 3
практики

3 Своевременная и качественная подготовка документации для учебной и до 14
производственной практик

4 Участие в процедурах независимой оценки качества образования до t3
Сопровождение и подготовка обучающихся и преподавателей к участию
в региональных и Всероссийских олимпиадах и конкурсах проф.
мастерства

5 Работа с сайтом
Организация работы с автоматизированными системами

ДО t3

6 Своевременная подготовка и сдача отчетных документов до 12

7 Представление в установленные сроки Министерством образования
отчетности, ЦОПП и др. ведомств

ДО t2

ИТОГО максимальное количество баллов -к 



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности ведущего механика

№ п/п Критерии оценки деятельности Баr лы

1 Обеспечение качественной работы подчиняющегося персонала де 3

2 Осуществление контроля за использованием автомобильного и ДО 3
тракторного парка, прицепного и колесного оборудования

3 Осуществление контроля за соблюдением ИПР правил техники до4
безопасности

4 Соблюдение порядка в гаражах и ангарах согласно требованиям ДО 3
санитарного контроля, охраны труда, пожарной и
электробезопасности

5 Состояние площадок для вождения и трактородрома ДО 3

6 Своевременная подготовка и сдача отчетных документов ДО 2

7 Рациональное использование (экономия) ГСМ. до 2

ИТОГО максимальное количество баллов 2 1



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности бухгалтера

№п/ Критерии оценки деятельности Баллы
п

1 Своевременное и качественное предоставление ДО 3,0
бухгалтерской отчетности

2 Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего ДО 3,0
прудового распорядка

3 Положительный результат по итогам проверки работы ДО 3,0
бухгалтерии, контролирующих органов

4 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, ДО 3,0
поручений, не предусмотренных должностными
обязанностями

5 Отсутствие обоснованных жалоб работников техникума до 3,0
на некачественное исполнение должностных
обязанностей

6 Отсутствие обоснованных обращений родителей ДО 3,0
(законных представителей) обучающихся, сотрудников
по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень
решения конфликтных ситуаций

ИТОГО максимальное количество баллов 18,0



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности специалиста по закупкам

№ п/п Критерии оценки деятельности Балпы

1 Своевременное и качественное предоставление отчетности до2
2 Качественное ведение документации до2

3 Своевременное и качественное выполнение должностных
обязанностей

до2

4 Положительный результат по итогам проверок контролирующих
органов

до2

5 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений,
не предусмотренных должностными обязанностями

до2

6 Отсутствие обоснованных жалоб работников техникума на
некачественное исполнение должностных обязанностей

ДО 2

7 Повышение профессиональных навыков до2

ИТОГО максимальное количество баллов



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности специалиста по охране труда

№п/п Критерии оценки деятельности · Баллы

1 Отсутствие обоснованных замечаний по до 1,0
исполнению должностных обязанностей

2 Своевременное, полное и аккуратное ведение до 2,0
рабочей документации лично и контроль за
правильным ведением журналов по ТБ и ПБ
во всех подразделениях

3 Участие в разработке инструкций по охране до 2,0
пруда и регулярный контроль их соблюдения
на рабочих местах

4 Регулярный контроль за соблюдением правил до 2,0
внутреннего трудового распорядка, личной
гигиены, правил ТБ и ПБ сотрудниками
техникума.

5 Поддержание чистоты и порядка на рабочем ДО 1,0
месте

6 Ответственное отношение к сохранности ДО 1,0
закрепленного имущества.

7 Осуществление хозяйственных закупок для ДО 2,0
нужд техникума, работа по экономии
денежных средств на хозяйственные закупки.

8 Участие в общественной жизни техникума: ДО 2,0
работа в различных комиссиях; принятия
участия в коллективных мероприятиях
Выполнение отдельных служебных ДО 2,0

9 поручений своего непосредственного
руководителя, не входящих в должностные
обязанности

ИТОГО максимальное количество баллов 15,0



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
специалиста по персоналу

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы
1. Своевременное и правильное оформление трудовых до 2,0

книжек, книги учёта движения трудовых книжек и
вкладышей в них, личных дел работников техникума,
щокументации по кадрам, трудовых договоров

2. Своевременное и качественное предоставление отчётов ДО 1,0
в Министерство образования, ЦЗН по Шацкому району,
и др.

3. Своевременная подготовка проектов приказов по ДО 1,0
кадрам, основной деятельности

4 Ведение документации и предоставление отчетности по ДО 1,0
ВОИНСКОМУ vчётv

5 Ведение архива, выполнение архивных справок по ДО 1,0
запросам, соблюдение установленных сроков хранения
щокументации

6 Ведение процедур оформления приёма, увольнения, до 1,0
перемещения работников

7 Приём посетителей, содействие оперативности ДО 1,0
рассмотрения просьб и предложений

8 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, до 1,0
поручений, не предусмотренных должностными
обязанностями

9 Оперативная работа с электронной почтой, ведение ДО ],0
входящий и исходящей корреспонденции,
своевременное доведение корреспонденции до
исполнителей

10 Соблюдение трудовой дисциплины и правил до 1,0
внутреннего трудового распорядка

11 Хранение документации по аттестации работников, до 1,0
выдача направлений на медицинский осмотр, работа по
подготовке должностных инструкций по мере
необходимости

12 Обеспечение сохранности документов и до 1,0
конфиденциальности выполняемых работ (обеспечение
защиты персональных данных) работников

ИТОГО максимальное количество баллов 13



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности секретарь учебной части

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

Уровень работы по систематизации учета и контроля
прохождения документальных материалов до 1

2
Своевременность ознакомления сотрудников и обучающихся
с распорядительными документами руководителя
образовательного учреждения

ДО 1

3

Уровень контроля за исполнением
работниками и обучающимися изданных приказов и сроков
исполнения указаний и распоряжений директора, взятых на
контроль

ДО 2

4
Своевременность ведения электронного мониторинга по
основным направлениям деятельности образовательного
учреждения

ДО 2

5 Использование электронных программ при составлении
отчетов ДО 2

6 Систематизация хранения
пекущего архива

документов
ДО 1

7
Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению
документов

до2

8
Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям,
обучающимся

до 1

9
Выполнение отдельных служебных
поручений своего непосредственного
руководителя, не входящих в должностные обязанности

ДО 1

ИТОГО максимальное количество баллов 13



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности оператора газовой котельной

№п/ Критерии оценки деятельности Баллы
п
1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению

должностных обязанностей. ДО 1,0

2 Соблюдение температурного графика работы котлов. ДО 1,0
,,

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,.)

ДО 1,0личной гигиены, правил ТБ и ПБ.
4 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте,

ДО 1,0проведение уборки в помещениях котельной.
5 Своевременное, полное и аккуратное ведение рабочей

ДО 1,0документации.
6 Ответственное отношение к сохранности технического

ДО 1,0оборудования котельной.
7 Повышение профессиональных навыков, соблюдение

инструкций по работе оборудования, четкие и уверенные
ДО 1,0:действия в ходе проведения протиаварийных тренировок и

tгРевог.
Выполнение отдельных служебных поручений своего

8 непосредственного руководителя, не входящих в ДО 1,0
щолжноотные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 8



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности водителя грузового автомобиля

№и/ Критерии оценки деятельности Баллы
и
1 Обеспечение исправного технического состояния

до 1,0автотранспорта;
2 Обеспечение безопасности перевозки грузов; до 1,0
3 Отсутствие ДТП, нарушений ПДД;

ДО 1,0
4 Рациональное использование горючего;

ДО 1,0
5 Соблюдение санитарно-гигиенических требований в

до 1,0пранспорте, в гараже;
6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллег; ДО 1,0

7 Качественное ведение документации; до 1,0
8 Своевременность устранения неисправности до 1,0

[транспорта;
9 Вьшолнение отдельных служебных поручений своего до 1,0

непосредственного руководителя, не входящих в
шолжностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 9



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности водителя автобуса

№и/ Критерии оценки деятельности Баллы
и
1 Обеспечение исправного технического состояния

автотранспорта; до 1,0

2 Обеспечение безопасности перевозки пассажиров; до 1,0
3 Отсутствие ДТП, нарушений ПДД; до 1,0
4 Рациональное использование горючего;

ДО 1,0
5 Соблюдение санитарно-гигиенических требований в

ДО 1,0пранспорте, в гараже;
6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллег, ДО 1,0

родителей,студентов

7 Качественное ведение документации; до 1,0
8 Своевременность устранения неисправности до 1,0

[гранспорта;
9 Выполнение отдельных служебных поручений своего ДО 1,0

непосредственного руководителя, не входящих в
шолжностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 9



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности шеф-повара

№п/ Критерии оценки деятельности Баллы
п
1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению

ДО 1,0должностных обязанностей.
2 Своевременное и качественное приготовление блюд и

ДО 1,0
кулинарных изделия средней сложности.

3 Регулярный инструктаж по технологии приготовления що 1,0
пищи и другим производственным вопросам

4 Контроль за ведением технологического процесса
механической, кулинарной обработки сырья и хранения lдо 1,0
пищевые продуктов.

5 Полное и качественное обслуживание посетителей до 1,0
6 Правильная эксплуатация механического, теплового,

ДО 1,0
холодильного оборудования.

7 Контроль за выполнением санитарных требований,
ежедневное мытьё кухонной и столовой посуды с

ЩО 1,0
применением моющих средств, уборка помещений и
оборудования.

8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
ДО 1,0

личной гигиены, правил ТБ и ПБ.
9 Ответственное отношение к сохранности закрепленного lдо 1,0

имущества.
10 Своевременное ведение текущей рабочей до 1,0

lдокументации.
11 Выполнение отдельных служебных поручений своего

непосредственного руководителя, не входящих в до 1,0
должностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 11



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности повара

№п/ Критерии оценки деятельности Баллы
п
1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению до 1,0должностных обязанностей.
2 Своевременное и качественное приготовление блюд и

ДО 1,0кулинарных изделия средней сложности.
3 Полное и качественное обслуживание посетителей ДО 1,0
4 Правильная эксплуатация механического, теплового,

до 1,0холодильного оборудования.
5 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,

ДО 1,0личной гигиены, правил ТБ и ПБ.
6 Ответственное отношение к сохранности закрепленного до 1,0имущества.
7 Своевременное ведение текущей рабочей до 1,0щокументации.
8 Выполнение отдельных служебных поручений своего

непосредственного руководителя, не входящих в ~о 1,0
щолжностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 8



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности заведующего складом

№и/ Критерии оценки деятельности Баллы
и
1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению

щолжностных обязанностей. ДО 1,0

2 Своевременный прием, учет и отпуск материальных до 1,0
ценностей.

3 Поддержание чистоты и порядка на складской территории до 1,0
4 Рациональное использование складских площадей при до 1,0

хранении материальных ценностей.
5 Обеспечение сохранности складируемых товарно-

материальных ценностей, с/х продукции и продуктов до 1,0
питания, соблюдение режимов хранения.

6 Своевременный учет складских операций.
Обеспечение выполнения правил оформления и сдачи до 1,0
приходно-расходных документов.

7 Организация проведения разгрузочно-погрузочных работ на
складе с соблюдением правил охраны труда, техники до 1,0
безопасности, производственной санитарии.

8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, до 1,0
личной гигиены, правил ТБ и ПБ.

9 Выполнение отдельных служебных поручений своего
непосредственного руководителя, не входящих в до 1,0
должностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 9



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности плотника-столяра

№п/ Критерии оценки деятельности Баллы
п
1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению

ДО 1,0должностных обязанностей.
2 - Своевременный текущий ремонт кровли, полов, дверей,

окон, мебели,
- обработка древесины на деревообрабатывающих станках, ДО 1,0
- работа по ремонту учебных помещений, складских

помещений и гаражей.
3 Своевременное обслуживание деревообрабатывающих

станков, электроинструмента, заточка столярного ДО 1,0
инструмента

4 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, до 1,0шичной гигиены, правил ТБ и ПБ.
5 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. ДО 1,0
6 Ответственное отношение к сохранности закрепленного

ДО 1,0имущества.
7 Выполнение отдельных служебных поручений своего

непосредственного руководителя, не входящих в ДО 1,0
шолжностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 7



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности слесаря-сантехника

№п/ Критерии оценки деятельности Баллы
п

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
до 1должностных обязанностей.

2 Работа по откачке и вывозу канализационных стоков. ДО 1

3 Контроль за бесперебойной и экономной работой систем ДО 1
отопления, подачи воды и отвода канализационных
стоков, регулировка сантехнического оборудования.

4 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, до 1
личной гигиены, правил ТБ и ПБ.

5 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. ДО 1

6 Ответственное отношение к сохранности закрепленного ДО 1
имущества.

7 Вьшолнение отдельных служебных поручений своего ДО 1
непосредственного руководителя, не входящих в
должностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 7



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности электромонтера

№п/
Критерии оценки деятельности Баллып

1 Работа сверхурочно (по производ. необходимости). ДО 1

2 [Участие в работе по экономному расходованию электроэнергии. ДО 0,5

3 Четкие действия при возникновении нестандартной ситуации в работе
ДО 0,5системы электроснабжения техникума.

Своевременное, обслуживание электроприборов, ВРУ Ю приборов освещения ДО 0,5
4 и т.п.

5 Бесперебойная работа электросети техникума. ДО 0,5

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены, ДО 0,5
6 правил ТБ и ПБ.

Повышение профессиональных навыков, строгое соблюдение должностной до 0,5
7 инструкции.

8 Ответственное отношение к сохранности закрепленного имущества. ДО 0,5

9 Личное участие в проведении ремонтных работ. до 0,5

10 Работа по ремонту и восстановлению электроприборов и оборудования. ДО 0,5

11 Выполнение отдельных служебных поручений своего непосредственного до 0,5
руководителя сверх должностных обязанностей.
ИТОГО максимальное количество баллов 6



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности сторожа

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению должностных до 0,5обязанностей.

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены,
ДО 0,5правил ТБ и ПБ.

3 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. до 0,5
Обеспечение сохранности имущества и оборудования на вверенной ему

4 перритории, соблюдение режима освещения территории техникума в до 0,5
пемное время суток.

Контроль за въездными воротами, калитками, а также за въездом и
5 выездом автомобильного транспорта, осуществление пропускного режима ДО 0,5

на территорию техникума.

6 Ответственное отношение к сохранности закрепленного имущества. ДО 0,5

Выполнение отдельных служебных поручений своего непосредственного ДО 1
7 руководителя, не входящих в должностные обязанности.

ИТОГО максимальное количество баллов 4



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности уборщика служебных помещений

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению должностных
обязанностей.

ДО 1,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены,
ДО 1,0

правил ТБ и ПБ.
3 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. до 1,0

4 Качественная ежедневная влажная уборка специальными моющими до 1,0
средствами, согласно нормам, закрепленных за ним помещений.

5 Ежедневная качественная уборка туалетов со специальными
щезинфицирующими растворами.

ДО 0,5

6 Регулярный полив цветов внутри здания (цветников-в сезон). до 0,5
7 Выполнение отдельных служебных поручений своего непосредственного

руководителя, не входящих в должностные обязанности.
ДО 1,0

8 Ежеквартальное проведение генеральной уборки до 1,0

ИТОГО максимальное количество баллов 7



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности коменданта общежития

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению должностных
обязанностей. ДО 1,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены,
ДО 1,0правил ТБ и ПБ.

3 Поддержание чистоты и порядка в общежитии. ДО 1,0
4 Контроль за качеством ежедневной влажной уборки специальными

ДО 1,0моющими средствами, согласно нормам, закрепленных за ним помещений.
5 Контроль за ежедневной качественной уборкой туалетов со специальными

дезинфицирующими растворами. ДО 0,5

6 Регулярный полив цветов внутри здания (цветников -в сезон). ДО 0,5
7 Выполнение отдельных служебных поручений своего непосредственного

руководителя, не входящих в должностные обязанности.
до 1,0

8 Ежеквартальное проведение генеральной уборки ДО 1,0

Надлежащее исполнение должностных обязанностей по оформлению
9 процедуры обмена паспортов временной регистрации обучающихся ДО 1,0

10 Ведение паспортного учета по картотеке, учета комнат и граждан
ДО 1,0

проживающих в них.
Осуществление контроля за соблюдением паспортного режима

11 гражданами, обучающимися сиротами, обучающимися оставшимися без до 1,0
попечения родителей.

ИТОГО максимальное количество баллов 10



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности библиотекаря

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению должностных
обязанностей. ДО 1,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены,
ДО 1,0правил ТБ и ПБ.

3 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. ДО 1,0
4 Осуществление помощи преподавателям в поиске методических

до 1,0материалов, работа с ЭБС
5 Обеспечение работникам условий для проведения уроков, мероприятий с

использованием современных технических средств, Интернета ДО 0,5

6 Внедрение информационных технологий в практику работы ДО 0,5
7 Обслуживание компьютерных программ

ДО 1,0

8 Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей
ДО 1,0

ИТОГО максимальное количество баллов 7



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности лаборанта специальных дисциплин

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению должностных
обязанностей. ДО 1,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены, до 1,0правил ТБ и ПБ.,.,., Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. до 1,0
4 Осуществление помощи преподавателям в поиске методических

ДО 1,0материалов, работа с централизованными информационными системами
5 Обеспечение работникам условий для проведения уроков, мероприятий с

использованием современных технических средств, Интернета до 0,5

6 Внедрение информационных технологий в практику работы ДО 0,5
7 Качественная работа в компьютерных программах

до 1,0

8 Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей ДО 1,0

ИТОГО максимальное количество баллов 7



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности секретаря руководителя

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению должностных
обязанностей. ДО 1,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены,
ДО 1,0правил ТБ и ПБ.

3 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. до 1,0
4 Качественная работа с централизованными информационными

ДО 1,0системами
5 Своевременное исполнение распоряжений руководства до 0,5
6 Внедрение информационных технологий в практику работы ДО 0,5
7 Качественная работа в компьютерных программах ДО 1,0
8 Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей ДО 1,0

ИТОГО максимальное количество баллов 7



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности системного администратора

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Осуществление бесперебойной работы всей компьютерной сети ДО 5,0
2 Обеспечение работникам условий для проведения уроков, мероприятий с

ДО 3,0использованием современных технических средств, Интернета
3 Внедрение информационных технологий в практику работы ДО 2,0
4 Обслуживание компьютерных программ ДО 2,0
5 Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей ДО 1,0
6 Выполнение отдельных служебных поручений своего непосредственного

ДО 2,0руководителя, не входящих в должностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 15



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности заведующего мастерской

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Осуществление контроля за своевременным ремонтом автомобильного и
trJJакторного парка, прицепного и колесного оборудования ДО 5,0

2 Осуществление контроля за соблюдением правил охраны труда и техники
ДО 3,0безопасности в гаражах и мастерских

3 Осуществление контроля за порядком в гаражах и ангарах согласно
требованиям санитарного контроля, охраны труда, пожарной и ДО 2,0
электробезопасности

4 Контроль за состоянием площадок для вождения и трактородрома до 2,0
5 Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей до 1,0
6 Выполнение отдельных служебных поручений своего непосредственного

ДО 2,0руководителя, не входящих в должностные обязанности.

ИТОГО максимальное количество баллов 15



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности юриста

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Качественное юридическое сопровождение заключения договоров до 3,0

2 Качественное юридическое сопровождение спорных вопросов до 3,0
3 Представление интересов техникума в юридических инстанциях до 2,0

4 Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей ДО 2,0
5 Выполнение отдельных служебных поручений своего непосредственного до 2,0

руководителя, не входящих в должностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 12



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности вахтера общежития

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению должностных
ДО 2,0обязанностей.

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены,
ДО 2,0правил ТБ и ПБ.

3 Осуществление контроля за соблюдением режима проживания студентов. ДО 2,0

ИТОГО максимальное количество баллов 6



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности рабочего по обслуживанию зданий

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению должностных:
ДО 1обязанностей.

2 Качественная работа по ремонту зданий и помещений до 1

3 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены, до 1
правил ТБ и ПБ.

4 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. до 1

5 Ответственное отношение к сохранности закрепленного имущества. ДО 1

6 Выполнение отдельных: служебных: поручений своего непосредственного ДО 1
руководителя, не входящих в должностные обязанности.

ИТОГО максимальное количество баллов 6



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности дворника

№п/п Критерии оценки деятельности Баллы

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению должностных
обязанностей. ДО 1

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены, ДО 1
правил ТБ и ПБ.

3 Поддержание чистоты и порядка в месте хранения рабочего инвентаря. ДО 1
4 Качественная ежедневная уборка: ДО 1

-территории перед учебным корпусом, столовой, общежитием, двора
административного корпуса,
-очистка урн от мусора.

5 Ответственное отношение к сохранности закрепленного имущества. ДО 1
6 Выполнение отдельных служебных поручений своего непосредственного ДО 1

руководителя, не входящих в должностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 6



Приложение
Лист самооанализа профессиональной деятельности

заведующего учебной частью
Ф.И.О.
Дата заполнения

!No п/п
Критерии стимулирующих выплат Макс. Кол-вЬ баллов

кол- во
баллов в оценке В оценке

работни: а комиссии

1 Выполнение гос. задания ДО 3
2 Своевременное и качественное составление учебных планов, ДО 3

[гарификации, расписания занятий
3 Своевременная и качественная подготовка документации для до 4

проведения промежуточной и итоговой аттестации
4 Участие в процедурах независимой оценки качества образования ДО 3

Сопровождение и подготовка обучающихся и преподавателей к
участию в региональных и Всероссийских олимпиадах и конкурсах
проф. мастерства

5 Работа с сайтом ДО 3
Организация работы с автоматизированными системами

6 Своевременная подготовка и сдача отчетных документов до 2

7 Представление в установленные сроки Министерством образования ДО 2
отчетности, ЦОПП и др. ведомств

8 Мониторинг трудоустройства выпускников ДО 3
9 Обеспечение качественной работы подчиняющегося персонала до 3

ИТОГО максимальное количество баллов 26

Подпись работника за фактическое количество баллов



Лист самооанализа профессиональной деятельности
руководителя службы материально-технического обеспечения

Ф.И.О.
Дата заполнения

№ п/п
Критерии стимулирующих выплат Макс. Кол-з о баллов

кол- во
баллов В оценке В оценке

работник 11. комиссии

Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических
1. хребований к условиям обучения в техникуме (нормы ДО 2,0

СанПиНа)

Обеспечение выполнения требований пожарной и
2. электробезопасности, охраны труда, и техники безопасности до 2,0

в помещениях техникума

Отсутствие замечаний по соблюдению техники
3. безопасности, . охраны труда, пожарной ДО 2,0

безопасности со стороны контролирующих органов

Организация работ по благоустройству, озеленению и уборки
4. территории техникума що 2,0

Своевременность обеспечения учебных кабинетов,
5. лабораторий, столовой, общежития и других помещений ДО 2,0

оборудованием и инвентарем

Осуществления контроля за хозяйственным обслуживанием
6. и надлежащим техническим санитарно-гигиеническим ДО 2,0

11 1>fHИf>~• 1.1ТЯНИЙ

7. Своевременное устранение возникающих аварийных
lдо 2,0ситуаций

8. Рациональное использование (экономия) энергоресурсов. lдо 2,0

9. Высокое качество подготовки и организации ремонтных
ДО 2,0работ

Выполнение отдельных служебных поручений руководителя

10.
техникума, не входящих в должностные обязанности.

ДО 2,0Отсутствие замечаний по соблюдению техники
безопасности, охраны труда, пожарной безопасности у
подчиненных работников

11. Обеспечение качественной работы подчиняющегося
lдо 2,0технического и обслуживающего персонала

12 Своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных
ДО 2,0lлокvментов. веление документации

13 Своевременность и качество вьшолнений указаний и
до 2,0распоряжений руководства

ИТОГО максимальное количество баллов 28

Подпись работника за фактическое количество баллов



Лист самооанализа профессиональной деятельности
руководителя производственного обучения

Ф.И.О.
Дата заполнения

Макс. Кол-во баллов
lNo п/п Критерии стимулирующих выплат кол-во

баллов В оценке В оценке
работника комиссии

1 Обеспечение качественной работы подчиняющегося персонала ДО 3

2 Выполнение студентами в полном объеме учебной и производственной ДО 3
практики

3 Своевременная и качественная подготовка документации для учебной и ДО 4
производственной практик

4 Участие в процедурах независимой оценки качества образования ДО 3
Сопровождение и подготовка обучающихся и преподавателей к участию
в региональных и Всероссийских олимпиадах и конкурсах проф.
мастерства

5 Работа с сайтом ДО 3
Организация работы с автоматизированными системами

6 Своевременная подготовка и сдача отчетных документов ДО 2

7 Представление в установленные сроки Министерством образования ДО 2
отчетности, ЦОПП и др. ведомств
ИТОГО максимальное количество баллов 20

Подпись работника за фактическое количество баллов



Лист самооанализа профессиональной деятельности
старшего мастера

Ф.И.О.
Дата заполнения

Макс. Кол-вс баллов
№ п/п кол- воКритерии стимулирующих выплат

баллов В оценю в
работни~а оценке

комисси
1 Обеспечение качественной работы подчиняющегося персонала до 3

2 Выполнение студентами в полном объеме учебной и производственной ДО 3
практики

3 Своевременная и качественная подготовка документации для учебной и ДО 4
производственной практик

4 Участие в процедурах независимой оценки качества образования ДО 3
Сопровождение и подготовка обучающихся и преподавателей к участию
в региональных и Всероссийских олимпиадах и конкурсах проф.
мастерства

5 Работа с сайтом ДО 3
Организация работы с автоматизированными системами

6 Своевременная подготовка и сдача отчетных документов ДО 2

7 Представление в установленные сроки Министерством образования ДО 2
отчетности, ЦОПП и др. ведомств
ИТОГО максимальное количество баллов 20

Подпись работника за фактическое количество баллов



Лист самооанализа профессиональной деятельности
ведущего механика

Ф.И.О.
Дата заполнения

№п/п Критерии стимулирующих вьшлат Макс. Кол-в D баллов
кол- во
баллов В оценке В оценке

работни: а комиссии

1 Обеспечение качественной работы подчиняющегося персонала ДО 3

2 Осуществление контроля за использованием автомобильного и ДО 3
тракторного парка, прицепного и колесного оборудования

3 Осуществление контроля за соблюдением ИПР правил техники до 4
безопасности

4 Соблюдение порядка в гаражах и ангарах согласно требованиям до 3
санитарного контроля, охраны труда, пожарной и
электробезопасности

5 Состояние площадок для вождения и трактородрома до 3

6 Своевременная подготовка и сдача отчетных документов до 2

7 Рациональное использование (экономия) ГСМ. ДО 2

ИТОГО максимальное количество баллов 20

Подпись работника за фактическое количество баллов



Лист самооанализа профессиональной деятельности
бухгалтера

Ф.И.О.
Дата заполнения

№п/
п Макс. Кол-во балле в

Критерии стимулирующих выплат кол-во
баллов В оценке В оценке

работника КОМИ( lсии

1 Своевременное и качественное предоставление ДО 3,0
бухгалтерской отчетности

2 Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего ДО 3,0
трудового распорядка

3 Положительный результат по итогам проверки работы до 3,0
бухгалтерии, контролирующих органов

4 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, ДО 3,0
поручений, не предусмотренных должностными
обязанностями

5 Отсутствие обоснованных жалоб работников техникума до 3,0
на некачественное исполнение должностных
обязанностей

6 Отсутствие обоснованных обращений родителей до 3,0
(законных представителей) обучающихся, сотрудников
по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень
решения конфликтных ситуаций

ИТОГО максимальное количество баллов 18,0

Подпись работника за фактическое количество баллов



Лист самооанализа профессиональной деятельности
специалиста по закупкам

Ф.И.О.
Дата заполнения

№ п/п Макс. Кол-: о баллов
Критерии стимулирующих выплат кол- во

баллов В оценке В оценке
работни: а комиссии

] Своевременное и качественное предоставление отчетности ДО 2
2 Качественное ведение документации до2

3 Своевременное и качественное выполнение должностных до2
обязанностей

4 Положительный результат по итогам проверок контролирующих до 2
органов

5 Вьшолнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, до2
не предусмотренных должностными обязанностями

6 Отсутствие обоснованных жалоб работников техникума на ДО 2
некачественное исполнение должностных обязанностей

7 Повышение профессиональных навыков ДО 2

ИТОГО максимальное количество баллов 14

Подпись работника за фактическое количество баллов



Лист самооанализа профессиональной деятельности
специалиста по охране труда

Ф.И.О.
Дата заполнения

Макс. Кол-во баллов
№п/п Критерии стимулирующих выплат кол- во

баллов В оценке В оценке
работника комиссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по ДО 1,0
исполнению должностных обязанностей

2 Своевременное, полное и аккуратное ведение ДО 2,0
рабочей документации лично и контроль за
правильным ведением журналов по ТБ и ПБ
во всех подразделениях

3 Участие в разработке инструкций по охране ДО 2,0
пруда и регулярный контроль их соблюдения
на рабочих местах

4 Регулярный контроль за соблюдением правил до 2,0
внутреннего трудового распорядка, личной
гигиены, правил ТБ и ПБ сотрудниками
пехникума.

5 Поддержание чистоты и порядка на рабочем ДО 1,0
месте

6 Ответственное отношение к сохранности ДО 1,0
закрепленного имущества.

7 Осуществление хозяйственных закупок для ДО 2,0
нужд техникума, работа по экономии
щенежных средств на хозяйственные закупки.

8 Участие в общественной жизни техникума: ДО 2,0
пабота в различных комиссиях; принятия
участия в коллективных мероприятиях
Выполнение отдельных служебных ДО 2,0

9 поручений своего непосредственного
руководителя, не входящих в должностные
обязанности

ИТОГО максимальное количество баллов 15,0

Подпись работника за фактическое количество баллов



Лист самооанализа профессиональной деятельности
специалиста по персоналу

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во аллов
№п/п Критерии стимулирующих выплат кол- во В оценке В оценке

баллов работника комиссии
1. Своевременное и правильное оформление трудовых до 2,0

книжек, книги учёта движения трудовых книжек и
вкладышей в них, личных дел работников техникума,
документации по кадрам, трудовых договоров

2. Своевременное и качественное предоставление отчётов до 1,0
в Министерство образования, ЦЗН по Шацкому району,
и др.

3. Своевременная подготовка проектов приказов по ДО 1,0
кадрам, основной деятельности

4 Ведение документации и предоставление отчетности по ДО 1,0
ВОИНСКОМУ vчётv

5 Ведение архива, выполнение архивных справок по до 1,0
запросам, соблюдение установленных сроков хранения
!документации

6 Ведение процедур оформления приёма, увольнения, до 1,0
перемещения работников

7 Приём посетителей, содействие оперативности ДО 1,0
рассмотрения просьб и предложений

8 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, до 1,0
поручений, не предусмотренных должностными
обязанностями

9 Оперативная работа с электронной почтой, ведение ДО 1,0
входящий и исходящей корреспонденции,
своевременное доведение корреспонденции до
исполнителей

10 Соблюдение трудовой дисциплины и правил до 1,0
внутреннего трудового распорядка

11 [Хранение документации по аттестации работников, ДО 1,0
выдача направлений на медицинский осмотр, работа по
подготовке должностных инструкций по мере
необходимости

12 Обеспечение сохранности документов и до 1,0
конфиденциальности выполняемых работ (обеспечение
защиты персональных данных) работников

ИТОГО максимальное количество баллов 13



Лист самооанализа профессиональной деятельности
секретаря учебной части

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во баг лов
№п/п Критерии стимулирующих выплат кол- во

баллов В оценке Всщенке
работника кш IИССИИ

1
Уровень работы по систематизации учета и контроля

ДО 1прохождения документальных материалов
Своевременность ознакомления сотрудников и обучающихся

2 с распорядительными документами руководителя до 1
образовательного учреждения
Уровень контроля за исполнением

3 работниками и обучающимися изданных приказов и сроков до 2исполнения указаний и распоряжений директора, взятых на
контроль
Своевременность ведения электронного мониторинга по

4 основным направлениям деятельности образовательного ДО 2
учреждения

5 Использование электронных программ при составлении до2
отчетов

6 Систематизация хранения документов до 1текущего архива
Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению до2

7 документов

Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, до 1
8 обучающимся

Выполнение отдельных служебных ДО 1

9 поручений своего непосредственного
руководителя, не входящих в должностные обязанности

ИТОГО максимальное количество баллов 13



Лист самооанализа профессиональной деятельности
оператора газовой котельной

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс.
Кол-во баг№п/ !ЛОВ

Критерии стимулирующих выплат кол- во
п баллов

В оценке Б оценке
работника ко миссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
должностных обязанностей. ДО 1,0

2 Соблюдение температурного графика работы котлов. ДО 1,0
3 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,

ДО 1,0личной гигиены, правил ТБ и ПБ.
4 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте,

ДО 1,0проведение уборки в помещениях котельной.
5 Своевременное, полное и аккуратное ведение рабочей

ДО 1,0µ:~,окументации.
6 Ответственное отношение к сохранности технического

до 1,0оборудования котельной.
7 Повышение профессиональных навыков, соблюдение

инструкций по работе оборудования, четкие и уверенные
до 1,0[действия в ходе проведения протиаварийных тренировок и

превог.
Выполнение отдельных служебных поручений своего

8 непосредственного руководителя, не входящих в ДО 1,0
рюлжностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 8



Лист самооанализа профессиональной деятельности
водителя грузового автомобиля

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во балловN'o п/
Критерии стимулирующих выплат кол- во

п В оценке 8 Ot енке
баллов работника КОМ\ ссии

1 Обеспечение исправного технического состояния
ДО 1,0автотранспорта;

2 Обеспечение безопасности перевозки грузов; ДО 1,0
з Отсутствие ДТП, нарушений ПДД; до 1,0
4 Рациональное использование горючего;

ДО 1,0
5 Соблюдение санитарно-гигиенических требований в

ДО 1,0транспорте, в гараже;
6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллег; до 1,0

7 Качественное ведение документации; до 1,0
8 Своевременность устранения неисправности ДО 1,0

правспорта;
9 Выполнение отдельных служебных поручений своего ДО 1,0

непосредственного руководителя, не входящих в
полжностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 9



Лист самооанализа профессиональной деятельности
водителя автобуса

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во балпов№п/
Критерии стимулирующих выплат кол-во

п баллов В оценке В оценке
работника К( МИССИИ

1 Обеспечение исправного технического состояния
ДО 1,0автотранспорта

2 Обеспечение безопасности перевозки пассажиров ДО 1,0
з Отсутствие ДТП, нарушений ПДД до 1,0
4 Рациональное использование горючего

ДО 1,0
5 Соблюдение санитарно-гигиенических требований в

ДО 1,0tгранспорте, в гараже
6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллег, ДО 1,0

родителей,студентов

7 Качественное ведение документации ДО 1,0
8 Своевременность устранения неисправности до 1,0

rгранспорта
9 Выполнение отдельных служебных поручений своего до 1,0

непосредственного руководителя, не входящих в
шолжностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 9



Лист самооанализа профессиональной деятельности
шеф-повара

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

№п/
п Макс. Кол-во баллов

Критерии стимулирующих вьшлат кол-во
баллов В оценке в оценке

работника комиссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
що 1,0шолжностных обязанностей.

2 Своевременное и качественное приготовление блюд и
до 1,0кулинарных изделия средней сложности.

3 Регулярный инструктаж по технологии приготовления
до 1,0пищи и другим производственным вопросам

4 Контроль за ведением технологического процесса
механической, кулинарной обработки сырья и хранения ЩО 1,0
пищевые продуктов.

5 Полное и качественное обслуживание посетителей ДО 1,0
6 Правильная эксплуатация механического, теплового, до 1,0холодильного оборудования.
7 Контроль за выполнением санитарных требований,

ежедневное мытьё кухонной и столовой посуды с
що 1,0применением моющих средств, уборка помещений и

оборудования.
8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,

що 1,0личной гигиены, правил ТБ и ПБ.
9 Ответственное отношение к сохранности закрепленного шо 1,0имущества.

10 Своевременное ведение текущей рабочей
ДО 1,0документации.

11 Выполнение отдельных служебных поручений своего
непосредственного руководителя, не входящих в що 1,0
щолжвостные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 11



Лист самооанализа профессиональной деятельности
повара

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов
lNo п/

Макс.п Кол-во баллов
Критерии стимулирующих выплат кол- во

баллов В оценке В оценке
работника комиссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
що 1,0щолжносгных обязанностей.

2 Своевременное и качественное приготовление блюд и
ДО 1,0кулинарных изделия средней сложности.

3 Полное и качественное обслуживание посетителей ДО 1,0
4 Правильная эксплуатация механического, теплового,

що 1,0холодильного оборудования.
5 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,

що 1,0личной гигиены, правил ТБ и ПБ.
6 Ответственное отношение к сохранности закрепленного

ЩО 1,0имущества.
7 Своевременное ведение текущей рабочей

lдо 1,0рюкуменгации.
8 Выполнение отдельных служебных поручений своего

непосредственного руководителя, не входящих в що 1,0
шолжностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 8



Лист самооанализа профессиональной деятельности
заведующего складом

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

№п/п
Макс. Кол-во баш ов

Критерии стимулирующих выплат кол-во
баллов В оценке В 01 енке

работника ком вссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
должностных обязанностей. ДО 1,0

2 Своевременный прием, учет и отпуск материальных
до 1,0ценностей.

3 Поддержание чистоты и порядка на складской территории ДО 1,0
4 Рациональное использование складских площадей при

ДО 1,0хранении материальных ценностей.
5 Обеспечение сохранности складируемых товарно-

материальных ценностей, с/х продукции и продуктов ДО 1,0
питания, соблюдение режимов хранения.

6 Своевременный учет складских операций.
Обеспечение выполнения правил оформления и сдачи до 1,0
приходно-расходных документов.

7 Организация проведения разгрузочно-погрузочных работ на
складе с соблюдением правил охраны труда, техники ДО 1,0
безопасности, производственной санитарии.

8
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, до 1,0личной гигиены, правил ТБ и ПБ.

9 Выполнение отдельных служебных поручений своего
непосредственного руководителя, не входящих в ДО 1,0
должностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 9



Лист самооанализа профессиональной деятельности
плотника-столяра

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

№п/
Макс.п Кол-вое~аллов

Критерии стимулирующих вьшлат кол- во
баллов

В оценке В оценке
работника 1 омиссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
до 1,0должностных обязанностей.

2 - Своевременный текущий ремонт кровли, полов, дверей,
окон, мебели,

- обработка древесины на деревообрабатывающих станках, ДО 1,0
- работа по ремонту учебных помещений, складских

помещений и гаражей.
3 Своевременное обслуживание деревообрабатывающих

станков, электроинструмента, заточка столярного до 1,0
инструмента

4 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
ДО 1,0шичной гигиены, правил ТБ и ПБ.

5 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. до 1,0
6 Ответственное отношение к сохранности закрепленного

ДО 1,0имущества.
7 Вьшолнение отдельных служебных поручений своего

непосредственного руководителя, не входящих в ДО 1,0
шолжностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 7



Лист самооанализа профессиональной деятельности
слесаря-сантехника

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во бал№п/ ОБ
Критерии стимулирующих выплат кол- во

п баллов В оценке В 01 ,енке
работника ком вссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
ДО 1щолжностных обязанностей.

2 Работа по откачке и вывозу канализационных стоков. до 1
3 Контроль за бесперебойной и экономной работой систем

отопления, подачи воды и отвода канализационных ДО 1
стоков, регулировка сантехнического оборудования.

4 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
ДО 1шичной гигиены, правил ТБ и ПБ.

5 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. до 1
6 Ответственное отношение к сохранности закрепленного

до 1имущества.
7 Выполнение отдельных служебных поручений своего

непосредственного руководителя, не входящих в до 1
щолжноствые обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 7



Лист самооанализа профессиональной деятельности
электромонтера

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс.
Кол-во б вллов№п/

Критерии стимулирующих выплат кол- во
п баллов В оценке Е оценке

работника кЬмиссии
1 Работа сверхурочно (по производ. необходимости). ДО 1

2 Участие в работе по экономному расходованию
ДО 0,5электроэнергии.

3 Четкие действия при возникновении нестандартной ситуации в
ДО 0,5работе системы электроснабжения техникума.

Своевременное, обслуживание электроприборов, ВРУ Ю ДО 0,54
приборов освещения и т.п.

5 Бесперебойная работа электросети техникума. до 0,5

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, ДО 0,5
6 шичной гигиены, правил ТБ и ПБ.

Повышение профессиональных навыков, строгое соблюдение ДО 0,5
7 должностной инструкции.

Ответственное отношение к сохранности закрепленного до 0,5
8 имущества.

9 Личное участие в проведении ремонтных работ. до 0,5

Работа по ремонту и восстановлению электроприборов и ДО 0,5
10 оборудования.

Выполнение отдельных служебных поручений своего до 0,5
11 непосредственного руководителя сверх должностных

обязанностей.
ИТОГО максимальное количество баллов 6



Лист самооанализа профессиональной деятельности сторожа

Ф.И.О. _
Дата заполнения

---------------

Подпись работника за фактическое количество баллов------+---

Макс. Кол-вое аллов
№п/п Критерии стимулирующих вьшлат кол- во

баллов В оценке : t оценке
работника комиссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
ДО 0,5должностных обязанностей.

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
ДО 0,5шичной гигиены, правил ТБ и ПБ.

3 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. до 0,5
Обеспечение сохранности имущества и оборудования на

4 вверенной ему территории, соблюдение режима освещения ДО 0,5
перритории техникума в темное время суток.
Контроль за въездными воротами, калитками, а также за

5 въездом и выездом автомобильного транспорта,
ДО 0,5осуществление пропускного режима на территорию

L-.-- ·----

Ответственное отношение к сохранности закрепленного ДО 0,56 имущества.

Выполнение отдельных служебных поручений своего ДО 1
7 непосредственного руководителя, не входящих в

щолжностные обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 4



Лист самооанализа профессиональной деятельности
уборщика служебных помещений

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во ба;шов
№п/п Критерии стимулирующих выплат кол- во

баллов В оценке в оценке
работника комиссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
jДОЛЖНОСТНЫХ обязанностей. до 1,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, до 1,0личной гигиены, правил ТБ и ПБ.
3 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. ДО 1,0
4 Качественная ежедневная влажная уборка

специальными моющими средствами, согласно нормам, ДО 1,0
ваквепленных 1й НИМ помешений

5 Ежедневная качественная уборка туалетов со
специальными дезинфицирующими растворами. до 0,5

6 Регулярный полив цветов внутри здания (цветников -в
ДО 0,5сезон).

7 Выполнение отдельных служебных поручений своего
непосредственного руководителя, не входящих в до 1,0
щолжносгные обязанности.

8 Ежеквартальное проведение генеральной уборки ДО 1,0

ИТОГО максимальное количество баллов 7



Лист самооанализа профессиональной деятельности
коменданта общежития

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во 1 аллов
№п/п Критерии стимулирующих вьшлат кол- во

баллов В оценке 18 оценке
работника комиссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
шолжностнык обязанностей. ДО 1,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
ДО 1,0личной гигиены, правил ТБ и ПБ.

3 Поддержание чистоты и порядка в общежитии. ДО 1,0
4 Контроль за качеством ежедневной влажной уборки

специальными моющими средствами, согласно нормам, ДО 1,0
закрепленных за ним помещений.

5 Контроль за ежедневной качественной уборкой туалетов со
специальными дезинфицирующими растворами. ДО 0,5

6 Регулярный полив цветов внутри здания (цветников -в
ДО 0,5сезон).

7 Вьшолнение отдельных служебных поручений своего
непосредственного руководителя, не входящих в ДО 1,0
шолжностные обязанности.

8 Ежеквартальное проведение генеральной уборки ДО 1,0
Надлежащее исполнение должностных обязанностей по

9 оформлению процедуры обмена паспортов временной ДО 1,0
регистрации обучающихся

10 Ведение паспортного учета по картотеке, учета комнат и
ДО 1,0граждан проживающих в них.

Осуществление контроля за соблюдением паспортного
11 режима гражданами, обучающимися сиротами, до 1,0

обучающимися оставшимися без попечения родителей.
ИТОГО максимальное количество баллов 10



Лист самооанализа профессиональной деятельности
библиотекаря

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во бвллов
№п/п Критерии стимулирующих выплат кол- во

баллов В оценке I оценке
работника кЬмиссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
Щолжностных обязанностей. ДО 1,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
ДО 1,0личной гигиены, правил ТБ и ПБ.

3 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. ДО 1,0
4 Осуществление помощи преподавателям в поиске

до 1,0методических материалов, работа с ЭБС
5 Обеспечение работникам условий для проведения уроков,

мероприятий с использованием современных ДО 0,5
технических средств, Интернета

6 Внедрение информационных технологий в практику
ДО 0,5работы

7 Обслуживание компьютерных программ до 1,0
8 Своевременное и качественное выполнение должностных

ДО 1,0обязанностей

ИТОГО максимальное количество баллов 7



Лист самооанализа профессиональной деятельности
лаборанта специальных дисциплин

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во баUIЛOB
№п/п Критерии стимулирующих выплат кол- во

баллов В оценке в оценке
работника К( миссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
должностных обязанностей. ДО 1,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
до 1,0!ЛИЧНОЙ гигиены, правил ТБ и ПБ.

3 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. ДО 1,0
4 Осуществление помощи преподавателям в поиске

методических материалов, работа с централизованными ДО 1,0
информационными системами

5 Обеспечение работникам условий для проведения уроков,
мероприятий с использованием современных технических до 0,5
средств, Интернета

6 Внедрение информационных технологий в практику работы ДО 0,5
7 Качественная работа в компьютерных программах ДО 1,0
8 Своевременное и качественное выполнение должностных

до 1,0обязанностей
ИТОГО максимальное количество баллов 7



Лист самооанализа профессиональной деятельности
секретаря руководителя

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во баллов
№п/п Критерии стимулирующих выплат кол- во

баллов В оценке Воцй ке
работника КОМИС( ии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнению
!должностных обязанностей. ДО 1,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
ДО 1,0шичной гигиены, правил ТБ и ПБ.

3 Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте. ДО 1,0
4 Качественная работа с централизованными

ДО 1,0информационными системами
5 Своевременное исполнение распоряжений руководства до 0,5
6 Внедрение информационных технологий в практику

ДО 0,5оаботы
7 Качественная работа в компьютерных программах ДО 1,0
8 Своевременное и качественное выполнение

Щолжностных обязанностей ДО 1,0

ИТОГО максимальное количество баллов 7



Лист самооанализа профессиональной деятельности
системного администратора

Ф.И.О.------------------------Дата заполнения
---------------

Подпись работника за фактическое количество баллов _

№п/п Критерии стимулирующих выплат
Макс.
кол-во
баллов

Кол-во баллов
В оценке В оцег ке
работника комис: ии

1 Осуществление бесперебойной работы всей
2 Обеспечение работникам условий для проведения

уроков,мероприятий с использованием

ДО 5,0

ДО 3,0
3 Внедрение информационных технологий в практику,,., до 2,0
4 Обслуживание компьютерных программ

ДО 2,0
5 Своевременное и качественное выполнение

- .,'С ·- ~ ДО 1,0
6 Вьшолнение отдельных служебных поручений

своего непосредственного руководителя, не ДО 2,0

ИТОГО максимальное количество баллов 15



Лист самооанализа профессиональной деятельности
заведующего мастерской

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во бШIЛОВ
№п/п Критерии стимулирующих выплат кол- во

баллов В оценке Jk оценке
работника комиссии

1 Осуществление контроля за своевременным ремонтом
автомобильного и тракторного парка, прицепного и колесного ДО 5,0
оборудования

2 Осуществление контроля за соблюдением правил охраны
труда и техники безопасности в гаражах и мастерских ДО 3,0

3 Осуществление контроля за порядком в гаражах и ангарах
согласно требованиям санитарного контроля, охраны труда, до 2,0
пожарной и электробезопасности

4 Контроль за состоянием площадок для вождения и
[грактородрома ДО 2,0

5 Своевременное и качественное выполнение должностных
до 1,0обязанностей

6 Выполнение отдельных служебных поручений своего
непосредственного руководителя, не входящих в должностные ДО 2,0
обязанности.
ИТОГО максимальное количество баллов 15



Лист самооанализа профессиональной деятельности
юриста

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во баплов
№п/п Критерии стимулирующих выплат кол-во

баллов В оценке в оценке
работника К( миссии

1 Качественное юридическое сопровождение
заключения договоров ДО 3,0

2 Качественное юридическое сопровождение
спорных вопросов до 3,0

3 Представление интересов техникума в
юридических инстанциях ДО 2,0

4 Своевременное и качественное выполнение
шолжиостных обязанностей ДО 2,0

5 Выполнение отдельных служебных
поручений своего непосредственного

ДО 2,0руководителя, не входящих в должностные
обязанности.

ИТОГО максимальное количество баллов 12



Лист самооанализа профессиональной деятельности
вахтера общежития

Ф.И.О.
Дата заполнения

Подпись работника за фактическое количество баллов

Макс. Кол-во баплов
№п/п Критерии стимулирующих выплат кол-во

баллов В оценке в оценке
работника К( миссии

1 Отсутствие обоснованных замечаний по
исполнению должностных обязанностей. ДО 2,0

2 Соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка, личной гигиены, правил ТБ и ПБ. ДО 2,0

3 Осуществление контроля за соблюдением
!Режима проживания студентов. до 2,0

ИТОГО максимальное количество баллов 6
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